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A/ IZANGAIEN BALDINTZAK 

 

a. Eskola Graduatua, 1. mailako 
lanbide heziketa edo baliokidea 
izatea. 

b. Elbarritasunen bat izatea, baina lan 
hau egitea eragotziko ez diona. 

Honako agiriak aurkeztu beharko dira: 
- Elbarritasuna eta elbarritasun maila 

egiaztatuko dituen ziurtagiri edo 
dokumentua. 

- Pentsioren bat kobratzen badu, zer 
motatakoa eta zenbatekoa den 
egiaztatuko duen ziurtagiri edo 
dokument 

 
B/ TAO ZAINTZAILEENTZAKO 

PROBETARAKO ARIKETAK ETA 

PROGRAMA 

 

LEHENENGO ARIKETA.- EUSKARA PROBA 
Lanpostu hauetan 2. hizkuntza eskakizuna 
eskatzen da eta derrigorrez egiaztatu 
beharrekoa da. Ez dute aipatutako proba 
hori egin beharrik izango hauetakoren bat 
egiaztatzen duten izangaiek: 2. edo 
goragoko hizkuntza-eskakizuna, EGA 
titulua. Horretarako, izangaiek 
zirkunstantzia hau beren eskaeran 
jasoarazi beharko dute, eta eskaerarekin 
batera dagokien egiaztagiria aurkeztu 
beharko dute, jatorrizkoa nahiz fotokopia 
konpultsatua. 
 
Ahozko eta idatzizko proben bidez, 
lanpostuari dagozkion euskara ezagutzak 
betetzen dituztela egiaztatu beharko dute 
izangaiek, GAI edo EZ GAI baloratuz. 
 
 
BIGARREN ARIKETA: Herriaren ezagutza 
frogatzeko ariketa izango da: kaleak, 

 A/ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES  

 

a. Estar en posesión del título de 
Graduado Escolar, Formación 
profesional de 1.er grado o equivalente. 

b. Ser minusválido, pero que su 
minusvalía no le impida ejercer este 
trabajo. 

Debiendo  de aportar la siguiente 
documentación: 

- -Certificado o documento que acredite 
su minusvalía y el grado de ésta. 

- -Certificado o documento que acredite 
el tipo de pensión que cobra, si lo hace, 
así como su cuantía. 

 
B/ EJERCICIOS Y PROGRAMA PARA LAS 

PRUEBAS DE VIGILANTES DE LA O.T.A. 

 

 

PRIMER EJERCICIO.- PRUEBA DE EUSKERA.- 
Estos puestos tienen asignado el perfil 
lingüístico 2. No estarán obligados a realizar 
esta prueba los aspirantes que acrediten estar 
en posesión del perfil 2 o superior, del título 
E.G.A. Para ello, dichos aspirantes deberán 
hacer constar esta circunstancia en su 
solicitud, y adjuntar a la misma el original o 
fotocopia compulsada del documento 
acreditativo correspondiente. 
 
 
 
 
 Consistirá en acreditar, mediante pruebas 
orales y escritas, que los aspirantes reúnen 
los conocimientos de euskera relativos al perfil 
del puesto. 
 
 
SEGUNDO EJERCICIO.- Consistente en la 
realización de una prueba sobre conocimiento 
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eraikin garrantzitsuenak, erakunde 
publikoak, garraiobideak, e.a. 
Ariketa hau 0tik 10 puntura baloratuko da. 
 
 
HIRUGARREN ARIKETA: Udalerri honetako 
TAOko Udal Ordenantzaren ezagutza 
frogatzeko ariketa. 
Ariketa hau 0tik 10 puntura baloratuko da. 
 
 
C/ LEHIAKETA FASEA 

 

Probak gainditzen dituzten izangaiek 
lehiaketa fasean hartuko dute parte, eta 
bertan, lanpostu bakoitzaren eranskinean 
jasotzen diren merituak baloratuko dira, 
beti ere, eskaeran hala alegatu baldin 
badira eta behar bezala ziurtatu. 
 
 
- OTAko zaintzaile postuetan 
Administrazio publikoari eskainitako 
zerbitzuak: 0,5 puntu zerbitzu-hilabete 
bakoitzeko; gehienez ere, 6 puntu arte. 
 
- Langabezian daraman denbora 0,5 puntu 
langabezian daraman 6 hilabete 
bakoitzeko; gehienez ere, 3 puntu arte. 
 
- Lan esperientzia, enpresa edo 
administrazioen ziurtagirien bitartez 
egiaztatu beharko, kontratuaren iraupena 
eta betetako lanpostua zehaztuz. Horiek, 
lanpostuari izendatutako funtzioen 
arabera baloratuko dira. Debako 
Udaletxean egindako lanak egiaztatu 
beharrik ez da izango baina eskaeran 
alegatu egin beharko dira. 
 
 
- Eremu pribatuan izandako lan 
esperientzia,-gainera, gizarte segurantzan 
kotizatu izanaren ziurtagirien bidez 
egiaztatu beharko da. 

de la ciudad: Calles, edificios de importancia, 
organismos públicos, vías de comunicación 
etc. 
Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos 
 
TERCER EJERCICIO.- Consistente en la 
realización, de una prueba sobre conocimiento 
de la Ordenanza Municipal se la OTA de este 
municipio 
Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos 
 
C/ FASE CONCURSO 

 

Los aspirantes una vez finalizada la fase de 
oposición accederán a la fase de concurso, en 
la cual el Tribunal valorará los méritos que se 
describen en el anexo que corresponde a cada 
puesto ofertado, siempre que hayan sido 
alegados en la instancia y resulten 
suficientemente acreditados. 
 
- Servicios prestados a la Administración 
Pública en puestos de Vigilante de la OTA: 0,5 
puntos por mes de servicios, hasta un 
máximo de 6 puntos. 
 
- Tiempo de permanencia en desempleo, : 0,5 
puntos por cada 6 meses de permanencia en 
paro, hasta un máximo de 3 puntos. 
 
- La experiencia deberá ser acreditada 
mediante certificaciones de Empresa o de la 
Administración en la que se hayan prestado 
servicios, especificándose la duración del 
contrato y el puesto desempeñado, los cuales 
serán valorados conforme a las funciones 
asignadas al puesto. Los servicios prestados 
en el Ayuntamiento de Deba no será preciso 
acreditarlos documentalmente pero si 
alegarlos en la instancia. 
 
- La experiencia en el ámbito privado deberá 
acreditarse además, mediante certificación de 
la cotización a la Seguridad social. 

 


