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2022ko abenduaren 28a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

DEBAKO UDALA

Debako Udalaren eguneko zentroko laguntzaile lanpostu
bat lehiaketa-oposaketa bidez betetzeko oinarriak.

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2022ko azaroaren 24an eginiko
bileran, besteak beste, honako erabaki hau hartu zuen:

«Lehena. Debako Udaleko eguneko zentroko laguntzaile
lanpostu bat egonkortzeko salbuespeneko deialdia egitea,
lehiaketa-oposaketa sistema bidez, Enplegu Publikoaren
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei bu-
ruzko abenduaren 28 20/2021 Legean oinarrituz.

Bigarrena. Deialdi hori arautuko duten oinarriak onartzea.

Oinarri horiek erabaki honen eranskin gisa jasotzen dira.

Hirugarrena. Deialdia, eta dagozkion oinarriak Gipuzkoako
ALDIZKARI OFIZIALEAN eta Debako Udalaren iragarki tau-
lan eta webgunean argitaratzea.

Laugarrena. Hautaketa prozesuko epaimahai kalifikatzaile-
etako kideak izendatzeko dagozkion izapideak abian jar-
tzea.»

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bidea amai-
tzen du.

Horren aurka, interesdunek administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkez dezakete zuzenean Donostiako Admi-
nistrazioarekiko Auzietako Epaitegietan, bi hilabeteko
epean, erabaki hau argitaratu eta hurrengo egunetik au-
rrera.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Tokiko Gobernu
Batzarrari, erabaki hau argitaratu biharamunetik hasita hi-
labeteko epean. Hala eginez gero, ezin izango da adminis-
trazioarekiko auzi errekurtsorik aurkeztu berraztertzekoa
berariaz ebatzi edo ustezko ezespena gertatzen den arte.

Hori guztia bidezkotzat jotzen den beste edozein errekur-
tso jartzearen kalterik gabe.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE DEBA

Bases para la seleccion mediante sistema de concurso-
oposicion una plaza de auxiliar para el centro de dia del
Ayuntamiento de Deba.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 24 de
noviembre de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

«Primero. Convocar, con caracter excepcional, por el sis-
tema de concurso-oposicion, la consolidacion de un
puesto de trabajo de auxiliar para el centro de dia del
Ayuntamiento de Deba, en base a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Segundo. Aprobar las bases que regiran dicha convocato-
ria.

Las citadas bases se recogen como anexo de este acuerdo.

Tercero. Publicar dicha convocatoria y sus correspondien-
tes bases en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa, asi como en
el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Deba.

Cuarto. Iniciar los tramites oportunos para la designacion
de las personas que formaran parte de los tribunales cali-
ficadores del proceso selectivo.»

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo las personas interesadas podran interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San Se-
bastidn en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este acuerdo.

No obstante, las personas interesadas podran interponer
con caracter previo recurso potestativo de reposicion ante
la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del acuerdo. En
tal caso, no podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que se resuelva expresamente el de repo-
sicion o se produzca la desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que se estime procedente.
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Deba, 2022ko abenduaren 15a.-Gilen Garcia Boyra, alka-
tea. (8112)

Eranskina

Debako Udalaren eguneko zentroko laguntzaile lanpostu
bat lehiaketa-oposaketa bidez betetzeko oinarriak.

Lehenengoa. Xedea.

Qinarri hauen xedea da Debako Udalean aldi baterako
eguneko zentroko laguntzaile lanpostu bat egonkortzeko
salbuespenezko deialdia, lehiaketa-oposaketa bidez, arau-
tuko dituzten arauak ezartzea.

Bigarrena. Lanpostuaren ezaugarriak
Lanpostua: Eguneko zentroko laguntzailea.
Dotazioa: 1.

Eskala: Administrazio berezia.

Azpieskala: Zerbitzu bereziak.

Taldea: C2.

Lanpostu mailako osagarria: 14.

Hizkuntza eskakizuna: 2. HE.
Derrigortasun-data: betea.

Lanaldia: Osoa. Lanaldia beharren arabera zehaztuko da,
eta Udalak adosten dituen ordutegia eta egutegia izango
ditu, lanpostuaren izaeraren eta behar espezifikoen ara-
bera.

Lanpostuaren balorazioa behin-behinekoa da.
Hirugarrena. Erantzukizunak eta zereginak.

Deialdiko lanpostuari dagozkion eginkizunak, orientazio
eta azalpen gisa, honako hauek dira:

—Laguntza pertsonalizatuak ematea erabiltzailearen bizi-
tzako eremu guztietan (auto zaintza, jarduera terapeuti-
koak, prestakuntzako jarduerak, aisialdia eta abar).

—Eguneroko bizitzako jardueretan laguntza pertsonaliza-
tuak ematea, erabiltzaileak autonomoagoak izan daitezen.

— Erabiltzaileei laguntza eta babesa ematea beren ongiza-
tea eta bizi kalitatea hobetzeko jarduerak egitean.

—Erabiltzaileen bizitza plan pertsonalak planifikatzea, gau-
zatzea eta ebaluatzeko garaian laguntzea eta parte har-
tzea.

—Jangelan laguntzea, erabiltzaileei ordena, garbiketa, zu-
zentasun eta tresnak erabiltzeko ohiturak erakutsi eta be-
harrezko laguntza eskaini ardurapean dituen erabiltzaileak
egunero elikatzeko.

Deba, a 15 de diciembre de 2022 .-El alcalde, Gilen Garcia
Boyra. (8112)

Anexo

Bases para la seleccion mediante sistema de concurso-
oposicion de una plaza de auxiliar para el centro de dia del
Ayuntamiento de Deba.

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las nor-
mas que han de regir la convocatoria excepcional, por sis-
tema de concurso-oposicion, del proceso de consolidacién
de una plaza temporal de auxiliar para el centro de dia del
Ayuntamiento de Deba.

Segunda. Caracteristicas del puesto.
Plaza: Auxiliar del centro de dia.
Dotacién: 1.

Escala: Administracion especial.
Subescala: Servicios especiales.
Grupo: C2.

Complemento de destino: 14.

Perfil linglistico: PL 2.

Fecha de preceptividad: vencida.

Jornada: Completa. La jornada de trabajo se determinara
en funcidn de las necesidades y tendra el horario y calen-
dario que acuerde el Ayuntamiento en funcién de la natu-
raleza del puesto y de las necesidades especificas.

La valoracion del puesto es provisional.
Tercera. Funciones y tareas.

Las funciones correspondientes al puesto convocado, a ti-
tulo meramente orientativo y enunciativo, son los siguien-
tes:

—Prestar apoyos personalizados en todos los ambitos de
la vida de las personas usuarias (autocuidado, actividades
terapéuticas, actividades formativas, ocio, etc.).

—Prestar los apoyos personalizados en las actividades de
la vida diaria para una mayor autonomia de las personas
usuarias.

—Acompafiar y apoyar a las personas usuarias en la reali-
zacion de las actividades dirigidas al desarrollo de la cali-
dad de vida y bienestar de las personas usuarias.

—Colaborar y participar en la planificacion, ejecucién y
evaluacion de los planes personales de vida de las perso-
nas usuarias.

—Atender el comedor, ensefiando a las personas usuarias
habitos de orden, limpieza, correccion y utilizaciéon de cu-
biertos, y prestando la ayuda necesaria para la alimenta-
cién diaria de las personas usuarias a cargo.



—Erabiltzaileak leku, instalazio edo zerbitzuetara garraia-
tzea, hala Zentroaren barrukoetara nola kanpokoetara.

—Heziketa-jarduerak gauzatzea banaka edo talde homo-
geneotan, ardurapean dituen erabiltzaileen heziketa-pro-
zesuak erraztuz.

—Medikuak eta O.LT.k agindutako botikak ematea, eta
gaixorik dauden edo osasun premia bereziak dituzten era-
biltzaileak zaintzea.

—Erabiltzaileen eguneroko jarraipeneko gorabeherak
erregistratzea.

—Sendaketa arruntak eta osasun-tratamendu xumeak egi-
tea, Zentroko erabiltzaileek izaten dituzten premiazko ego-
erak, istripuak eta gorabeherak hautemanez horretarako
ezarrita dauden berehalako neurriak hartuz.

—Orokorrean, aurrez zehaztu ez diren eta bere lanpostuari
dagokion izaeraren barruan eskatzen zaizkion jarduera
guztiak, erabiltzaileen eta zerbitzuaren mesederako direla
kontuan izanik.

Laugarrena. Parte hartzeko betekizunak.

Onartuak izateko eta, hala badagokio, hautaketa-proze-
suan parte hartzeko, izangaiek eskabideak aurkezteko
epea amaitu baino lehen bete beharko dituzte oinarrietan
aurreikusitako baldintzak, eta betekizun horiek betetzen
jarraitu beharko dute plaza jabetzan hartzen duten arte:

a) 16 urte beteta izatea eta nahitaezko erretiroa hartzeko
adinera ez iristea.

b) Europar Batasuneko estaturen bateko nazionalitatea
izatea, edo Europar Batasunak sinatu eta Espainiako es-
tatuak berretsitako nazioarteko itunen aplikazioaren
ondorioz langileen joan-etorri askea aplikatzen zaion
estaturen bateko nazionalitatea izatea.

Europar Batasuneko estatu kideetako herritarren ez-
kontidea ere parte hartu ahal izango du, betiere zuzen-
bidez bananduta ez badago, bai eta haien ondoren-
goek eta ezkontidearen ondorengoek ere, betiere, bi
ezkontidea zuzenbidez bananduta ez badaude, ondo-
rengoan hogeita bat (21) urtetik beherakoak edo adin
horretatik gorakoak badira eta haien kontura bizi ba-
dira.

Era berean, Europar Batasunak izenpetu eta Espainiak
berretsitako nazioarteko itunen aplikazio-eremuan
dauden pertsonek ere parte hartu ahal izango dute,
baldin eta itun horietan langileen zirkulazio askea apli-
katzen bada.

c) Menpekotasun dauden pertsonei arreta eskaintzeko
Erdi-Mailako Heziketa-Zikloa edo titulu baliokide baten
jabe izatea; edo mendekotasun pertsonei, gizarte-era-

—Trasladar a las personas usuarias a lugares, instalaciones
0 servicios, tanto internos como externos al Centro.

—Realizar actividades educativas individuales o en grupos
homogéneos, facilitando el proceso educativo de las per-
sonas usuarias a su cargo

—Administrar los medicamos prescritos por el personal
médico y ATS. (enfermero/a) y cuidar de las personas
usuarias en periodos de enfermedad o con necesidades
sanitarias especiales, en el ambito de su competencia.

—Registrar las incidencias de seguimiento diario de las
personas usuarias.

—Realizar curas simples y otros tratamientos sanitarios
menores, detectando situaciones, accidentes e incidencias
de urgencia sufridas por personas usuarias del Centro, to-
mando las medidas inmediatas que estén establecidas.

—Efectuar, en general, todas aquellas actividades no espe-
cificadas anteriormente que le sean solicitadas dentro de
la naturaleza que corresponden a su puesto, y que redun-
den en beneficio de las personas usuarias y del servicio.

Cuarta. Requisitos de participacion.

Las personas aspirantes para ser admitidas, y, en su caso,
tomar parte en el proceso selectivo, deberan reunir los re-
quisitos previstos en las bases con anterioridad a la finali-
zacion del plazo para la presentacion de solicitudes y de-
berdan mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma
de posesion.

a) Haber cumplido 16 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unidon Europea, o ser nacional de algun Es-
tado al que, en virtud de la aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ra-
tificados por el estado espafiol, le sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar el/la conyuge de las perso-
nas nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no esté separado de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siem-
pre, asimismo, que ambos conyuges no estén separa-
dos de derecho, sean estos descendientes menores de
veintiun (21) afios o mayores de dicha edad y vivan a
sus expensas.

Asimismo, podran participar las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Es-
pafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente al Ciclo For-
mativo de Grado Medio en Cuidados a personas en si-
tuaciones de dependencia o equivalente; o estar en



kundeetan arreta soziosanitarioa emateko profesional-
tasun-ziurtagiria izatea.

d) Euskarako 2. Hizkuntza eskakizuna egiaztatzea.
e) Aurretiazko eskaera egitea.

f) Gaitasun funtzionala izatea, sartu nahi den kidegoko edo
eskalako zereginak betetzeko.

g) Diziplina espediente bidez edozein herri administrazio-
tako edo autonomia erkidegoetako konstituzio edo es-
tatutu organoetako zerbitzutik bereizita ez egotea, eta
ebazpen judizialaren bidez enplegu edo kargu publiko-
etarako desgaikuntza absolutu edo berezirik ez izatea,
ez eta lan kontratuko langileen kasuan betetzen zituz-
ten, antzeko eginkizunak betetzeko desgaikuntza abso-
lutu edo berezirik ere, langile horiek bereizi edo des-
gaitu badituzte.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-
zehapenik edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza
berberetan enplegu publikora iristea eragotziko duenik,
hain zuzen.

h) Ezintasun kasuetan sartuta ez egotea eta abenduaren
26ko 53/1984 Legeak bateraezintzat jotako jarduerarik
ez egitea, betiere legeak ematen duen aukeratzeko es-
kubidea alde batera utzita.

i) Deialdian parte hartzeko inskribatzeagatik ezarritako
tasa ordainduta izatea.

Bosgarrena. Hautatzeko baldintza orokorrak.

Lanpostuak betetzeko baldintzak ezarrita dituzten lanpos-
tuei lortutako plazak ezin izango dituzte inola ere bete bal-
dintza horiek bete izana egiaztatu ez dutenek.

Seigarrena. Lanpostuak esleitzeko baldintza orokorrak.

Epaimahaiak ezin izango du proposatu deitutako plazak
baino gainditutako pertsona gehiago bihurtzea karrerako
funtzionario, honako inguruabar hauetakoren bat gerta-
tzen denean izan ezik:

- Hautatutakoen uko egiteak, izendatu edo lanpostuaz ja-
betu aurretik, edo

- 14. oinarrian xedatutakoaren arabera izangaiei eskatu-
tako dokumentazioa ez aurkeztea, edo, aurkeztutakoaren
arabera, 4. oinarrian eskatutako baldintzaren bat betetzen
ez dutela edo zereginak betetzeko behar den gaitasun fi-
siko edo psikikoa betetzen ez dutela ondorioztatzea.

Kasu horietan, hautaketa-prozesua gainditu duten pertso-
nen zerrenda erabiliko da. Epaimahaiak egingo du ze-

posesion del certificado de profesionalidad de aten-
cién socio-sanitaria a personas dependientes en insti-
tuciones.

d) Acreditar el perfil linglistico 2 de euskera.
e) Formular solicitud previa.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del cuerpo o escala al que se pretende
acceder.

g) No haber sido separado o separada mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o separada, o inhabilitado o inhabili-
tada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o inhabilitada o en situacion equivalente, ni haber
sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida acceder al empleo publico en el Estado de que se
trate.

h) No hallarse incurso o incursa en causas de incapacidad
y no desempefiar actividades declaradas incompati-
bles por la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, dejando a
salvo el derecho de opcidn que ésta le otorgue.

i) Haber abonado la tasa por inscripcion establecida en la
convocatoria.

Quinta. Condiciones generales de seleccion.

Las plazas asociadas a puestos que tengan establecidos re-
quisitos para su provision no podran ser provistos, en nin-
gun caso, por quienes no hubieran acreditado su cumpli-
miento.

Sexta. Condiciones generales de adjudicacion de puestos.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionaria o funcionario de carrera de un nimero supe-
rior de personas aprobadas al de plazas convocadas, salvo
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstan-
cias:

- Renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesién, o

- No presentacion de la documentacién requerida a las
personas aspirantes de acuerdo con lo dispuesto en la
base 14 o que, de la presentada se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos en la base 4 o no lle-
garan a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible para el
desempefio de las tareas.

En estos casos, se hard uso de la relacién de personas que
hayan superado el proceso selectivo, elaborada por el tri-
bunal, con el fin de realizar propuesta de nombramiento



rrenda hori, dagokion izangaien aldeko izendapen osaga-
rriaren proposamena egiteko, hautaketa-prozesua gain-
ditu dutenen behin betiko zerrendako puntuazio-ordena-
ren arabera, eta hautatutzat joko dira aipatutako ingurua-
barren ondorioz hutsik geratu diren plazen kopuru bera
duten izangaien kopurua.

c) Lanpostuaz jabetzeko unean lanpostua gorde gabeko es-
zedentzia eskatzen bada, horrela hutsik geratuko diren lan-
postuak esleitu egingo dira.

Zazpigarrena. Eskabideak aurkeztea.

7.1. Eskabideak egoitza elektronikoko deialdiaren fitxan ar-
gitaratutako inprimakiaren arabera egokituko dira,
39/2015 Legearen 66.6 artikuluan xedatutakoaren ara-
bera, eta tasa ordainduta gauzatu beharko dira, jarduera
administratiboak burutzeagatik ordaindu beharreko tasen
Ordenantzaren arabera.

Aurrekoaz gain, eredu ofiziala eta normalizatua ere esku-
ragarri egongo da Debako Udaleko herritarren arretarako
bulegoan eta www.deba.eus web orrian, eskabideak aur-
kezteko epea irekitzen den unean.

Eskaerak Debako Udaleko alkateari zuzenduko zaizkio, eta
baldintza hauek bete beharko dituzte hautaketa prozesuan
onartuak izateko:

a) Hautagaiek deialdiaren laugarren oinarrian eskatzen di-
ren baldintza guztiak betetzen dituztela adierazi be-
harko dute, betiere eskabideak aurkezteko epea amai-
tzen den egunean.

b) Era berean, lehiaketan baloratuko diren merezimenduei
dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Soilik
kontuan hartuko dira eskabideak aurkezteko epea bu-
katzen den egunera arte izandako merezimenduak. Ez
dira baloratuko eskaeran egoki zehaztu gabekoak.

c) Era berean, lehiaketan baloratuko diren merezimenduei
dagozkien datuak ere adierazi beharko dituzte. Soilik
kontuan hartuko dira eskabideak aurkezteko epea bu-
katzen den egunera arte izandako merezimenduak. Ez
dira baloratuko eskaeran egoki zehaztu gabekoak.

d) Oposizio aldiko probako ariketetan hizkuntza hautazkoa
den kasuetan, Autonomia Erkidegoko zein hizkuntza
ofizialetan egin nahi duten adierazi beharko dute izan-
gaiek.

e) Denbora edo baliabide egokitzapenak behar izanez gero
oposizio faseko ariketa egiteko, eskabidean adierazi
beharko dute, behar diren zehatzak adierazita. Horre-
tarako, deialdian parte hartzeko eskabideak eskaera
zehatza aurkeztu beharko dute interesdunek, eta epai-
mahaiak eskatutako ematea egokia den ala ez baloratu

complementario a favor de las personas aspirantes que co-
rresponda, segun el orden de puntuacion de la relacién
definitiva de personas aprobadas del proceso selectivo,
declarando seleccionadas a un nimero de personas aspi-
rantes igual al de plazas que hubieran quedado vacantes
por las circunstancias referidas.

c) Cuando se produzcan solicitudes de excedencia sin re-
serva de puesto en el momento de la toma de posesion,
se procederd a adjudicar las plazas que dejen vacantes.

Séptima. Presentacion de instancias.

7.1. Las instancias se ajustaran segun impreso publicado
en la ficha de la convocatoria en la sede electrénica de
acuerdo con lo previsto en el articulo 66.6 de la Ley
39/2015 y se debera formalizar con el pago de la tasa de
acuerdo con la Ordenanza reguladora de tasas por presta-
cién de servicios publicos y realizacion de actividades ad-
ministrativas.

Ademads de lo anterior, también estara disponible el mo-
delo oficial y normalizado en la oficina de atencion al ciu-
dadano del Ayuntamiento de Deba y en la pagina
www.deba.eus en el momento de apertura del plazo para
la presentacion de instancias.

Las instancias se dirigiran al alcalde del Ayuntamiento de
Deba, debiendo reunir los siguientes requisitos para ser
admitidos/as en el proceso selectivo:

a) Las personas aspirantes deberdn hacer constar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base cuarta de la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

b) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los
méritos a valorar en fase de concurso. Sélo se tendran
en cuenta los méritos alegados hasta la fecha de fina-
lizacion de presentacidn de instancias. No se valoraran
los méritos no especificados debidamente en la ins-
tancia.

c) Asimismo, se haran constar los datos referentes a los
meéritos a valorar en fase de concurso. Sélo se tendran
en cuenta los méritos alegados hasta la fecha de fina-
lizacién de presentacion de instancias. No se valoraran
los méritos no especificados debidamente en la ins-
tancia.

d) Los y las aspirantes deberdn indicar el idioma oficial de
la Comunidad Auténoma en el que desean realizar la
prueba selectiva, para los ejercicios de la fase de opo-
sicion en los que el idioma sea opcional.

e) En caso de necesitar adaptaciones de tiempo o medios
para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
habran de expresarlo en la solicitud, con indicacion de
las concretas que se requieran. A tal efecto, los o las
interesadas deberan presentar la peticion concreta en
la solicitud de participaciéon en la convocatoria vy, a



ahal izan dezan, hautagaiak dagokion minusbaliotasun
maila kalifikatzen duen irizpen teknikoa erantsiko du.

f) Epearen barruan aurkeztea.

g) Eskaerarekin batera, tasa ordaindu izanaren frogagiria
aurkeztu beharko da.

7.2. Datuak egiaztatzeko modua.

Debako Udalak, ofizioz, honako baldintza/informazio
hauek egiaztatuko ditu, interesatuak berariaz kontrakoa
adierazten ez badu:

Debako Udalak, ofizioz, honako baldintza/informazio
hauek egiaztatuko ditu, interesatuak berariaz kontrakoa
adierazten ez badu:

- Nortasun-datuak egiaztatzea.

- Titulazio akademikoak (unibertsitatekoak zein unibertsi-
tatez kanpokoak).

- Hizkuntza-eskakizunik altuena (Euskara).

- Ikastaroen ziurtagiria: IVAPen (Herri Arduralaritzaren Eus-
kal Erakundea) bidez egindako gainditutako ikastaroen ze-
rrenda.

Interesdunak bere datuak beste administrazio batzuei kon-
tsultatzearen aurka egiten badu, eskabidearekin batera
aurkeztu beharreko dokumentazioa pertsona horrek aur-
keztu beharko du.

7.3. Eskabideak, behar bezala beteta, Debako Udaleko
Erregistro Orokorrean, ahal dela, elektronikoki aurkeztu
beharko dira, deialdia Estatuko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasita 20 egun balioduneko
epean.

Eskabidea elektronikoki aurkezteko, egoitza elektronikoa
erabiliko da:

https://uzt.gipuzkoa.eus/home.do?De=029

Halaber, eskabideak Debako Udalaren herritarrentzako
arreta Zerbitzuan aurkez daitezke.

Parte hartzeko baldintzak eta eskabidean alegatutako me-
rezimenduak agiri bidez egiaztatu beharko dituzte, dago-
kion unean, epaimahai kalifikatzaileak hala eskatuta, 14.
oinarrian ezarritakoaren arabera.

7.4. Hautaketa-prozesuan izena emateko tasa ordaintzea.

7.4.1. Hautaketa-prozesuan parte hartzeko ordaindu beha-
rreko tasa 15,00 eurokoa da, hala xedatzen baitu jarduera
administratiboak burutzeagatik ordaindu beharreko tasen
Ordenantza arautzaileak.

7.4.2. Tasa autolikidazio-erregimenean eskatuko da, eta

efectos de que el Tribunal pueda valorar la proceden-
cia o no de la concesion de lo solicitado, adjuntara el
dictamen técnico de calificacién del grado de minus-
valia correspondiente.

f) Presentar en plazo.

g) La solicitud debera ir acompafiada del justificante de
pago de la tasa.

7.2. Forma de verificacion de los datos.

El Ayuntamiento de Deba verificard, de oficio, salvo mani-
festacion expresa en contra por parte del interesado, los
siguientes requisitos/informacion:

El Ayuntamiento de Deba verificard, de oficio, salvo mani-
festacion expresa en contra por parte del interesado, los
siguientes requisitos/informacion:

- Verificacion de datos de identidad.

- Titulaciones académicas (tanto universitarias como no
universitarias).

- Perfil linglistico mas alto (Euskera).

- Certificado de cursos: Listado de cursos superados reali-
zados a través del IVAP (Instituto Vasco de Administracion
Publica).

En el caso de que el o la interesada se oponga a la consulta
de sus datos a otras Administraciones, la documentacion a
adjuntar junto con la solicitud debera ser aportada por di-
cha persona.

7.3. Las instancias se presentaran, debidamente cumpli-
mentadas, preferentemente de forma electrénica en el
Registro General del Ayuntamiento de Deba, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
del Estado.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara
en sede electrénica:

https://uzt.gipuzkoa.eus/home.do?De=029

Asi mismo, la solicitud podra cumplimentarse acudiendo a la
oficina de atencidn al ciudadano del Ayuntamiento de Deba.

La acreditacién documental de los requisitos de participa-
cién y de los méritos alegados en la solicitud deberan reali-
zarse, en el momento que corresponda, por requerimiento
del Tribunal Calificador, de conformidad con lo establecido
en la base 14.

7.4. Abono de la tasa para la inscripcién en el proceso se-
lectivo.

7.4.1. Para participar en el proceso selectivo es preciso
abonar una tasa de 15,00 euros, de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza reguladora de tasas por presta-
cién de servicios publicos y realizacion de actividades ad-
ministrativas.

7.4.2. La tasa se exigira en régimen de autoliquidacién y el



sarrera Udaleko erakunde laguntzaileetako edozeinen bi-
dez egin ahal izango da (Banco Sabadell, BBVA, Laboral Ku-
txa eta Kutxabank), Ordenantzan ezarritako baldintzetan.

Tasa ordaintzeak ez du ordezten, inolaz ere, parte hartzeko
eskaera oinarri hauetan xedatutako epean eta moduan
aurkezteko izapidea.

Eskabideak aurkezteko epean tasa ordaintzea ez bada edo
osorik ordaintzen ez bada, hautaketa-prozesutik kanpo ge-
ratuko da.

Zortzigarrena. Izangaiak onartzea.

Eskaera orriak aurkezteko epea amaituta, alkateak ebaz-
pena emango du onartuen eta baztertuen behin-behineko
zerrendak, epaimahaiaren osaketa eta oposaketako lehe-
nengo ariketa zein egunetan egingo den iragartzeko. Ho-
riek, Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, udaletxeko ira-
garki taulan eta udal webgunean (www.deba.eus) argitara-
tuko dira.

Ondorengo iragarkiak, aldiz, udaletxeko iragarki taulan eta
udal webgunean (www.deba.eus) argitaratuko dira.

Behin-behineko zerrenda eta epaimahaiaren osaketa argi-
taratu eta ondorengo egunetik hasita, izangaiek errekla-
mazioak aurkezteko edo eskabideak zuzentzeko 10 egun
balioduneko epea izango dute.

Behin-behineko zerrendak behin betiko bihurtuko dira,
baldin eta erreklamaziorik edo zuzenketarik egiten ez
bada. Erreklamazio edo zuzenketaren bat izanez gero,
beste ebazpen baten bitartez onetsiko edo ezetsiko dira;
eta halaber, ebazpen horren bitartez onartuko dira behin
betiko zerrendak, eta arestian adierazitako eran argitara-
tuko dira.

Onartuen artean agertzen diren izangaiek egin ahal izango
dituzte probak, bai eta baztertuen artean agertu arren aur-
karatzeko bitartekoak jarri dituztela egiaztatzen dutenek
ere, baldin eta horiek ebazteko zain badaude. Erreklamazi-
oaren emaitza ezezkoa bada, izangai hori prozesutik kanpo
geratuko da behin betiko.

Bederatzigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea

9.1. Kalifikazio epaimahaiko kide titularrak eta ordezkoak
osatuko dute, eta horien izendapena Gipuzkoako ALDIZ-
KARI OFIZIALEAN argitaratuko da, Debako Udaleko iragarki
taulan eta web orrian (www.deba.eus). Hauek izango dira
kideak:

Epaimahaiburua:

— Debako Udaleko funtzionario bat edo haren ordezkoa.

ingreso se podra realizar a través de cualquiera de las enti-
dades colaboradoras del Ayuntamiento (Banco Sabadell,
BBVA, Laboral Kutxa y Kutxabank), en los términos estableci-
dos en la Ordenanza.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion de acuerdo con lo dispuesto en las presen-
tes bases.

El impago o pago incompleto de la tasa en el plazo de pre-
sentacién de instancias supondra la exclusién del proceso se-
lectivo.

Octava. Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde dictara resolucion aprobando las listas provisionales
de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal y la
fecha de celebracion del primer ejercicio de la oposicion.
La resolucién se hara publica en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa, en el tablén de anuncios del ayuntamiento y la
web municipal (www.deba.eus).

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento y en la pdagina web
(www.deba.eus).

A partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista pro-
visional y de la composicion del Tribunal, las personas as-
pirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para
presentar reclamaciones o subsanar solicitudes.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se producen reclamaciones o
subsanaciones. Si las hubiere, seran aceptadas o rechaza-
das en una nueva resolucion por la que se aprueben las
listas definitivas; que se haran publicas, asimismo, en la
forma indicada.

Podran realizar las pruebas las personas aspirantes que fi-
guren como admitidas, asi como aquellas personas que,
figurando como excluidas, acrediten haber interpuesto el
o los correspondientes medios de impugnacion, y éstos
estén pendientes de resolucién. Si el resultado de su re-
clamacién fuese desestimatorio, la persona aspirante re-
ferida quedaria definitivamente excluida del proceso.

Novena. Tribunal Calificador.

9.1. El tribunal calificador estard compuesto por miembros
titulares y suplentes, cuya designacién serd publicada en
el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Deba, y en su pdagina web
(www.deba.eus), quedando constituido de la siguiente
forma:

Presidente/a:

— Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Deba, o per-
sona que le sustituya.



Bokalak:

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko izendatutako
pertsona bat edo ordezkatzen duena.

— Debako Udaleko bi funtzionario edo horiek ordezkatzen
dituztenak.

Idazkaria:

— Debako Udaleko funtzionario bat edo haren ordezkoa.
Honek hitzez baina botorik gabe jardungo du.

Epaimahaia osatzeko garaian, inpartzialtasunaren, espezi-
alitatearen eta profesionaltasunaren printzipioak bete dai-
tezen zainduko da; eta, era berean, gizonezko eta emaku-
mezkoen arteko parekotasuna bilatuko da.

Epaimahaia osatuko duten kideen izendapena Udalaren
iragarki taulan eta webgunean argitaratuko da.

9.2. Sektore Publikoko Araubide Juridikoari buruzko urria-
ren leko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluetan abs-
tentzioari eta errekusazioari buruz aipatzen dena ezarriko
zaie epaimahaikideei.

Epaimahaiaren jarduera bat etorriko da, halaber, kide ani-
tzeko organoei buruz 40/2015 Legean jasota dauden xeda-
penekin.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea, hautapen prozesuko
proba batzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezia-
listek hitza bai baina ez dute botorik izango, eta haien lana
mugatuko da epaimahaiari laguntzera, beren espezialitate
teknikoetan.

9.3. Epaimahaia behar bezala eratutzat jotzeko, bilerak egi-
teko, eztabaidak izateko eta erabakiak hartzeko, bertan
egon beharko dute epaimahaiburuak eta idazkariak, edo
horien ordezkoek, eta, gutxienez, epaimahaikideen erdiek.

Karguak hutsik daudelako, kanpoan direlako, gaixorik dau-
delako edo legezko beste arrazoiren bat tarteko dela, epai-
mahaiburua eta horren ordezkoa bertaratu ezin badira,
epaimahaikideen artean hierarkia, antzinatasun eta adin
handiena duen epaimahaikideak ordezkatuko ditu, hurren-
kera horretan.

Karguak hutsik daudelako, kanpoan direlako, gaixorik dau-
delako edo legezko beste arrazoiren bat tarteko dela, idaz-
karia eta horren ordezkoa bertaratu ezin badira, gehiengo-
aren akordioaren bidez aukeratutako epaimahaikideak
egingo ditu idazkari lanak.

Epaimahaia osatzen duten pertsona guztiek izango dute
hitz egiteko eta botoa emateko eskubidea, idazkariak izan
ezik, hark soilik izango baitu hitza. Nolanahi ere, aurreko
lerrokadan ezarritakoaren arabera idazkari-lanak egiten di-
tuenak boto-eskubideari eutsiko dio.

Epaimahaiaren erabakiak bertaratutakoen botoen gehien-
goaren bidez hartuko dira. Berdinketak epaimahaiburu
gisa diharduen pertsonak izango duen kalitatezko botoak
desegingo ditu.

Vocales:

— Una persona designada por el IVAP o persona que le sus-
tituya.

— Dos funcionarios/as del Ayuntamiento de Deba, o per-
sonas que los/las sustituyan.

Secretario o secretaria:

— Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Deba, o per-
sona que le sustituya, con voz pero sin voto.

En la composicion del tribunal se velard por el cumpli-
miento de los principios de imparcialidad, especialidad y
profesionalidad, asi como por la paridad entre hombres y

mujeres.

El nombramiento de las personas que constituiran el tri-
bunal se publicara en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento y en la pagina web.

9.2. Alas personas que constituiran el tribunal les seran de
aplicacién los supuestos de abstencidn y recusacion de los
articulos 23 y 24 de Ley 40/2105, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

La actuacion del tribunal se ajustard también a las disposi-
ciones sobre drganos colegiados contenidas en la Ley
40/2015.

El tribunal podra acordar solicitar para su actuacion la co-
laboracion de asesores/as especialistas para algunas o to-
das las pruebas del proceso selectivo. Dichos/as aseso-
res/as especialistas, con voz, pero sin voto, se limitaran a
colaborar con el Tribunal en sus especialidades técnicas.

9.3. Para la vélida constitucion, celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de decisiones del tribunal, deberd
estar presente el o la presidentay el o la secretaria, o quie-
nes les sustituyan, y al menos la mitad de los y las vocales.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa le-
gal, en las que no pueda concurrir la persona que ejerza la
presidencia del Tribunal y su suplente, seran sustituidos,
por este orden, por los miembros del Tribunal con mayor
jerarquia, antigiedad y edad entre sus miembros.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa le-
gal del o de la secretaria y su suplente, seran sustituidos o
sustituidas por el o la vocal que se designe por acuerdo
mayoritario del tribunal.

Todas las personas que componen el tribunal tendran de-
recho a voz y voto, excepto el o |la secretaria que soélo ten-
drd voz. En todo caso, quien ejerza las funciones de secre-
taria conforme a lo establecido en el parrafo anterior con-
servara su derecho a voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de vo-
tos de las personas asistentes. Los empates se resolveran
por el voto de calidad de quien ejerza la presidencia.



9.4. Epaimahaiak erabateko autonomia izango du funtzio-
natzeko; bestalde, prozeduraren gardentasunaz eta objek-
tibotasunaz, proben edukiaz eta deialdiaren oinarriak her-
tsiki betetzeaz arduratuko da.

Horretaz gain, antolamendu juridikoaren arabera, oinarri
hauek ezartzean sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu eta beharrezkoak diren akordioak hartuko ditu deial-
dia era egokian garatu dadin. Halaber, oinarrietan aurrei-
kusi gabeko kasuak direla eta hartu behar diren irizpide
guztiak ezarriko ditu.

Epaimahaiaren ebazpenak lotesleak izango dira izenda-
pena egiteko eskumena duen organoarentzat. Edonola
ere, organo horrek ebazpen horiek berrikusi ahal izango
ditu, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Er-
kideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 Legean aurreikusita
dagoenaren arabera.

9.5. Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako,
epaimahai kalifikatzailearen helbidea honakoa izango da:
Debako Udala, Portu kalea 1, Deba.

9.6. Administrazio Publikoen Prozedura Erkidearen urria-
ren leko 39/215 Legearen 45.1.b) artikuluak xedatutakoa-
ren ondorioetarako, hautaketa-prozeduratik eratorritako
administrazio-egintzak udalaren web-orrian
(www.deba.eus) argitaratuko dira; jakinarazpena ordezka-
tuz eta ondorio berak sortuz.

9.7. Epaimahaiak hautagaiei egiten dien edozein errekeri-
mendu bitarteko elektroniko bidez egingo ditu.

9.8. Epaimahaiko kideek zerbitzuagatiko kalte-ordainak ja-
soko dituzte, bertaratzeena barne, gai horri buruz inda-
rrean dagoen araudiaren arabera.

Era berean, epaimahaiari aholkularitza ematen dioten per-
tsonek edo epaimahaiari zaintza edo laguntza materiala
ematen laguntzen diotenek kalte-ordainak jasoko dituzte.

Hamargarrena. Oposizio fasea.

10.1. Oposizio-fasea, bi proba egin beharko dira, nahitaez-
koa eta ez baztertzailea izango dena.

10.2. Probaren ezaugarriak.

- Lehen ariketa: galdera-sorta bat izango da, zenbait eran-
tzun-aukerarekin, deialdiaren oinarriei . eranskinean eran-
tsitako gaiekin lotuta.

Proban gehienez 80 puntu lor daitezke Erantzun oker ba-
koitzeko, erantzun zuzen baten balioaren herena kenduko
da.

- Bigarren ariketa: Proba praktikoa/k. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea.

9.4. El tribunal actuard con plena autonomia funcional,
siendo responsable de la transparencia y objetividad del
procedimiento, del contenido de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resol-
verd todas las dudas que surjan en la aplicacion de las pre-
sentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estable-
ciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con
los supuestos no previstos en ellas.

Las resoluciones del tribunal serdn vinculantes para el 6r-
gano al que competa el nombramiento, sin perjuicio de
que éste pueda proceder a su revision conforme a lo pre-
visto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

9.5. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el tribunal calificador tendrd su domicilio en: Ayunta-
miento de Deba, Portu kalea 1, Deba.

9.6. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, los ac-
tos administrativos que deriven del procedimiento selec-
tivo seran objeto de publicacidon en la pagina web munici-
pal (www.deba.eus), sustituyendo a la notificacion y sur-
tiendo sus mismos efectos.

9.7. Cualquier requerimiento que el tribunal realice a las per-
sonas aspirantes se realizara por medios electronicos.

9.8. Quienes formen parte del tribunal percibirdn las in-
demnizaciones por razén de servicio que correspondan,
incluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.

Del mismo modo percibirdn las indemnizaciones que co-
rrespondan, las personas que presente asesoramiento al
Tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio
material.

Décima. Fase de oposicion.

10.1. La fase de oposicidn consistird en la realizacion dos
pruebas de caracter obligatorio y no eliminatorio.

10.2. Tipo de pruebas.

- Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas alternativas de respuesta que versaran sobre
el temario que se adjunta en el anexo | a las bases de la
convocatoria.

La prueba tendrd un valor maximo de 80 puntos. Por cada
respuesta erronea se descontara la tercera parte del valor
de una respuesta correcta.

- Segundo ejercicio: Prueba/s préctica/s. Obligatorio y eli-
minatorio.



Proba praktikoak egingo dira eta epaimahaiak erabakiko
ditu, eguneko zentroko laguntzaileen zereginak kontuan
hartuta.

Proban gehienez 40 puntu lor daitezke.

10.3. Oposizio aldiaren ariketak egiteko tokia eta eguna
Debako Udaleko iragarki taulan eta udal webgunean
(www.deba.eus) argitaratuko dira.

10.4. Izangaiei deialdi bakarra egingo zaie. Epaimahaiak
ezinbestekotzat jotako kasuetan izan ezik, ezarritako egu-
nean eta orduan ariketak eta probak egitera agertu ez di-
ren izangaiak hautaketa-prozesutik kanpo geratuko dira,
eta deialdi honetan izan ditzaketen eskubide guztiak gal-
duko dituzte.

Epaimahaiak ariketak egiteko denbora eta baliabideak
egokituko ditu desgaitasuna duten izangaientzat, baldin
eta egokitzapena behar badute eta eskaeran horrelakorik
eskatu badute, hartara, parte hartzen duten gainerako per-
tsonek dituzten aukera berdinak izan ditzaten, baldin eta
horrekin probaren edukia indargabetzen ez bada eta eska-
tutako gaitasun maila murrizten edo gutxitzen ez bada.

Prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak jakiten baldin
badu izangairen batek ez dituela deialdian eskatutako bal-
dintzak betetzen, izangai hori deialditik kanpo utziko du,
interesdunari entzunaldia eman ondoren. Halaber, egun
horretan bertan, horren berri emango dio hautaketa pro-
zesua deitu duen organoari.

10.5. Epaimahaiak, une oro, behar bezala identifikatzeko
eska diezaieke izangaiei. Hori dela eta, oposizio aldiko ari-
keta guztietara joan beharko dute NANarekin edo, epaima-
haiaren iritziz, izangaiaren nortasuna egiaztatzeko nahikoa
izango den beste agiri ofizial batekin (pasaportea, gidabai-
mena, AlZ, etab.).

10.6. Ariketa idatziak egiteko orduan, epaimahaiak beha-
rrezkoak diren neurriak hartuko ditu, ahal den guztian,
izangaien anonimotasuna bermatzeko.

10.7. Oposizio aldiko ariketa bakoitza egin ostean, ariketak
zuzendu eta izangaien nortasuna argitu eta bakoitzaren ka-
lifikazioa zehaztu baino lehen, ariketa gainditzeko gutxie-
neko puntuazioa lortzeko beharrezkoa den ezagutza maila
ezarri ahal izango du epaimahaiak.

10.8. Ariketen kalifikazioak argitaratu ondoren, hautagaiek
10 egun balioduneko epea izango dute ariketak berrikus-
tea eskatzeko edo egoki iritzitako erreklamazioak aurkez-
teko.

10.9. Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aurkeztutako
erreklamazioak ebatzita, epaimahaiak probaren behin be-
tiko emaitzak argitaratuko ditu.

10.10. Emaitzak 7. oinarrian adierazitako lekuetan argita-
ratuko dira.
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Consistente en la realizacion de las pruebas practicas a de-
terminar por el Tribunal relacionadas con las funciones de
auxiliar de centro de dia.

La prueba tendra un valor maximo de 40 puntos.

10.3. El lugar y fecha del comienzo de los ejercicios de la
fase de oposicion se publicara en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Deba
(www.deba.eus).

10.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llama-
miento Unico. Salvo causas de fuerza mayor apreciadas
por el tribunal, las personas aspirantes que no hayan com-
parecido a la celebracidn de los ejercicios y pruebas en el
dia y hora establecidos seran excluidos del proceso selec-
tivo y perderan todos los derechos que hubieran podido
ostentar en esta convocatoria.

El tribunal adaptara el tiempo y los medios de realizacién
de los ejercicios a aquellas personas aspirantes discapaci-
tadas que precisen adaptacion y la hubieren solicitado en
la instancia, de forma que gocen de igualdad de oportuni-
dades con el resto de personal participante, siempre que
con ello no se desvirtle el contenido de la prueba, ni se
reduzca o menoscabe el nivel de actitud exigido.

Si en cualquier momento del procedimiento llegara a co-
nocimiento del tribunal que alguna de las personas aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluird de la misma, previa audiencia de la persona
interesada, dando cuenta el mismo dia, al érgano que
haya convocado el proceso selectivo.

10.5. El tribunal, en todo momento, podra requerir a las
personas aspirantes su correcta identificacion. Por ello,
deberan acudir a todos los ejercicios de la oposicién con
el DNI u otro documento oficial que, a juicio del tribunal,
sea suficiente para acreditar la identidad de la persona as-
pirante (pasaporte, permiso de conducir, NIE, etc.).

10.6. En la realizacidn de los ejercicios escritos, el tribunal
adoptara las medidas necesarias para garantizar, en todo
lo posible, el anonimato de las personas aspirantes.

10.7. Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, y con caracter previo a la correccion de
éstos y a la determinacion de la identidad de las personas
aspirantesy la calificacion de cada una de ellas, el Tribunal
podra establecer el nivel de conocimientos necesario para
alcanzar la puntuacién minima necesaria para superar el
ejercicio.

10.8. Tras la publicacién de las calificaciones de los ejerci-
cios las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10
dias habiles para solicitar la revisién de los ejercicios o para
presentar reclamaciones que consideren oportunas.

10.9. Finalizado este plazo vy, en su caso, resueltas las re-
clamaciones que se hubieran presentado, el tribunal hara
publicos los resultados definitivos de la prueba.

10.10. Las publicaciones de resultados se daran a conocer
en los lugares indicados en la base 7.



Hamaikagarrena. Lehiaketa fasea.

Lehiaketa-fasean, oposizio-fasea gainditu dutenen merezi-
menduak aztertu eta baloratuko dira.

Lehiaketa aldia ez da baztertzailea izango.

Oposizio aldiaren behin betiko emaitzak argitaratzearekin
batera, 10 egun balioduneko epea emango da oposizio fa-
sea gainditu duten hautagaiek merezimenduak alegatzeko
eta egiaztatzeko.

Dena dela, eskaerak aurkezteko azken egunaren aurretik
lortutako merezimenduak bakarrik baloratuko dira.

Ondorengo merituak baloratuko dira:
1. Lan esperientzia.

Bat etorriz Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko
kidegoei eta eskalei buruzko azaroaren 11ko 7/2021 Lege-
aren lehenengo xedapen gehigarrian ezarritakoarekin, es-
perientzia orokorraren eta espezifikoaren ataletan lortu-
tako puntuazioaren batura izango da lan esperientziaga-
tiko guztizko puntuazioa.

Lan-esperientzia atalean lor daitekeen puntuazio altuena
60 puntukoa izango da.

a.1l. — Esperientzia orokorra.

Esperientzia orokortzat hartzen dira edozein administrazio
publikotan, Debako udala barne, C2 azpitaldeko eguneko
zentroko laguntzaile kidego, eskala edo kategorian edo ho-
riei atxikitako lanpostuetan emandako zerbitzuak, funtzio-
nario-harremanetakoak nahiz lan-kontratuko harremane-
koak izanik.

Esperientzia hori baloratzeko, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,0055 puntu emango dira, gehienez 21 puntu izan
arte.

a.2.- Esperientzia espezifikoa.

Berariaz baloratuko dira, esperientzia orokorraren balora-
ziotik bereizita eta haren osagarri, Debako udalean C2 az-
pitaldeko eguneko zentroko laguntzaile kidego, eskala edo
kategorian edo horiei atxikitako lanpostuetan emandako
zerbitzuak.

Esperientzia hori baloratzeko, lan egindako egun bakoi-
tzeko 0,011 puntu emango dira, gehienez 39 puntu izan
arte.

Administrazio Publikoren bateko esperientzia, hark eginiko
ziurtagirien bidez egiaztatuko da. Honako hauek zehaztu
beharko dira: betetako lanpostua, kategoria, iraupena, de-
dikazioaren ehunekoa eta egindako zereginak.

Debako Udalean emandako zerbitzuak alegatu egin be-
harko dira, baina, interesdunek ez dituzte egiaztatu be-
harko.
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Undécima. Fase de concurso.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracion
de los méritos de quienes hayan superado la fase de opo-
sicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

Con la publicacion de los resultados definitivos de la fase de
oposicion, se establecera un plazo de 10 dias habiles para
que los y las candidatas que hayan superado la fase de opo-
sicién aleguen y acrediten los méritos.

No obstante, solo se valoraran los méritos anteriores al Gl-
timo dia de presentacion de instancias.

Se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional
primera de la Ley 7/2021, de 11 de noviembre, de los cuer-
pos y de las escalas de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se
obtendra de la suma de la puntuacion obtenida en los apar-
tados de experiencia general y de experiencia especifica.

En este apartado de experiencia profesional se podra obte-
ner un maximo de 60 puntos.

a.1- Experiencia general.

Se entiende por experiencia general, los servicios prestados
en cualquier Administracion publica, incluido el Ayunta-
miento de Deba, en Cuerpos, Escalas o categorias de auxiliar
de centro de dia del subgrupo C2 o en puestos adscritos a
las mismas, con independencia del caracter funcionarial o la-
boral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorarad a razén de 0,0055 puntos por
mes trabajado hasta un maximo de 21 puntos.

a.2. — Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la va-
loracion de la experiencia general, se valoraran los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Deba en Cuerpos, Escalas
o categorias de auxiliar de centro de dia del subgrupo C2 o
en puestos adscritos a las mismas.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,011 puntos por dia
trabajado hasta un maximo de 39 puntos.

La experiencia en alguna Administracion Publica se acredi-
tard con la presentacién del certificado expedido por la
misma, especificandose lo siguiente: el puesto de trabajo
desempefiado, la categoria, duracion, porcentaje de dedica-
cion y tareas realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Deba deberan
ser alegados, aunque no serd necesario acreditarlos por las
personas interesadas.



2. Formakuntza.

27 puntuko balioa izango du, gehienez, Erakunde ofizialek
edo haiek homologatutakoek emandako ikastaroak edo
mintegiak egiteak, eta bestelako prestakuntza-jarduerak
egiteak, beti ere lanpostuarekin zerikusirik izanez gero.

- Titulazioak:

Lanpostuarekin lotura zuzena duten titulazio akademiko
ofizialak, lanpostuan eskatutakoaren berdina edo maila al-
tuagokoak, gehienez 10 punturekin baloratuko dira.

e Lanbide-heziketako goi-mailako teknikaria edo titu-
lazio altuagoa: 10 puntu.

e Lanbide-heziketako teknikaria edo batxilergoa: 5
puntu.

Baloratuko diren titulazioan arreta soziosanitarioa, men-
dekotasuna edo erizaintzarekin lotutakoak izango dira.

- Euskara:

Euskara ezagutzak gehienez 10 punturekin baloratuko dira:

— C2 maila: 10 puntu.
— C1 maila: 8 puntu.
- Ikastaroak:.

Balioetsiko da prestakuntza ikastaro, jardunaldi eta beste-
lakoetan parte hartu izana, baldin eta lanpostuaren zeregi-
nekin zuzeneko zerikusia badute eta herri administrazioko
eskolek, unibertsitateek edo beste herri administrazio ba-
tzuek antolatuta edo homologatuta badaude. Gehienez 5
puntu lortu ahal izango dira eta honako baremo hau apli-
katuko da:

— 10 eta 25 ordu bitartekoak: 0,5 puntu ikastaroko.
— 26 eta 50 ordu bitartekoak: 1 puntu ikastaroko.
— 51 eta 75 ordu bitartekoak: 2 puntu ikastaroko.
— 75 ordutik gorakoak: 3 puntu ikastaroko.

Titulazioen atalean aipatutako espezialitateekin lotutako
ikastaroak baloratuko dira.

Ez dira kontuan hartuko ikastaroaren iraupenaren ordu ko-
purua jasotzen ez duten egiaztagiriak.

3. B motako Gidatzeko baimena edukitzea eta Eguneko
Zentroko ibilgailu egokitua gidatzeko gai izatea: 2 puntu.

Hamabigarrena. Prozedura eta erreklamazioak.

Merezimenduen balorazioa egin ondoren, behin-behineko
kalifikazioen zerrendak argitaratuko dira.

Argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, interesdunek 10
egun balioduneko epea izango dute egoki iritzitako erre-
klamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak egiteko epea amaitutakoan, eta aurkeztu-
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2. Formacién.

Se valorard hasta un maximo de 27 puntos la realizacién de
cursos o seminarios impartidos por organismos oficiales u
organismos homologados por aquellos, junto con otro tipo
de actividades de formacion, siempre que estén relaciona-
das con el puesto.

- Titulaciones:

Titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas
con el puesto, de nivel igual o superior a la exigida en el
puesto, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

e Técnico/Técnica superior en formacion profesional
o titulacién superior: 10 puntos.

e Técnico/Técnica en formacién profesional o bachi-
llerato: 5 puntos.

Las titulaciones que se valoraran son las relacionadas con
la atencidn sociosanitaria, dependencia o enfermeria.

- Conocimientos de euskera:

Los conocimientos de euskera se valorardn con un maximo
de 10 puntos.

— Nivel C2: 10 puntos.
— Nivel C1: 8 puntos.
- Cursos:

Se valorara la participacion en cursos de formacion, jorna-
das, etc., directamente relacionados con las funciones del
puesto de trabajo y organizados u homologados por las es-
cuelas de administracion publica, universidades u otras
administraciones publicas. Se valoraran hasta un maximo
de 5 puntos y se aplicara el siguiente baremo:

— De 10 a 25 horas: 0,5 puntos por curso.
— De 26 a 50 horas: 1 punto por curso.

— De 51 a 75 horas: 2 puntos por curso.

— De mas de 75 horas: 3 puntos por curso.

Se valoraran los cursos relacionados con las especialida-
des mencionadas en el apartado de las titulaciones.

No se tendran en cuenta los justificantes que no incluyan
el nimero de horas de duracion del curso.

3. Carné de conducir: Estar en posesion del permiso By
ser capaz de conducir el vehiculo adaptado del Centro de
Dia: 2 puntos.

Decimosegunda. Procedimiento y reclamaciones.

Una vez realizada la valoracion de méritos, se publicaran
los listados de calificaciones provisionales.

A partir del dia siguiente al de su publicacion, los interesa-
dos dispondran de un plazo de 10 dias habiles para formu-
lar las reclamaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las pre-



takoak ebatzi ondoren, azken kalifikazioen behin betiko ze-
rrendak argitaratuko dira.

Hamahirugarrena. Epaimahaiaren proposamena.

Behin azken kalifikazioa eginda, hautagai bakoitzarentzat
oposizio- eta lehiaketa-faseetan lortutako puntuazio guz-
tiak batuta; kalifikazio-epaimahaiak puntuaziorik handiena
lortu duten bi hautagaien aldeko izendapen-proposamena
egingo du, eta Udalaren iragarki-taulan eta webgunean ar-
gitaratuko da.

Era berean, epaimahaiak hautaketa prozesua fasea gain-
ditu duten hautagaien zerrenda argitaratuko du, azken
puntuazio ordenaren arabera. Pertsona horiek, puntuazio-
aren araberako hurrenkeraren arabera lan poltsa bat era-
tuko dute.

Berdinketarik egonez gero, ordena ezartzeko kontuan har-
tuko da, lehenik eta behin, deialdia egin duen Udalean zer-
bitzu-denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, dei-
tzen den eskala, azpieskala edota kategoria berdinean; bi-
garrenik, deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora
gehien eman duenaren alde; hirugarrenik, beste adminis-
trazio publiko batzuetan zerbitzu-denbora gehien eman
duenaren alde, eta, azkenik, berdinketak jarraitzen badu,
zozketaren sistemara joko da.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 27.2 artikulua betetze aldera, ez da aplikatuko
artikulu horretan aurreikusitako berdinketa hausteko klau-
sula, emakumeak ez baitaude gutxiegi ordezkatuta De-
bako Udaleko eguneko zentroko laguntzaile lanpostuetan,
eta ez zaie lehentasunik emango.

Hamalaugarrena. Baldintzak egiaztatzea.

Proposatutako pertsonak, aipatutako argitalpena egin eta
10 egun balioduneko epean, deialdiaren oinarrietan parte
hartzeko eskatzen diren baldintzak eta lehiaketan balora-
tutako merezimenduak betetzen dituela egiaztatzen duten
jatorrizko agiriak aurkeztu beharko ditu.

Adierazitako epearen barruan, ezinbesteko kasuetan izan
ezik, dokumentazioa aurkezten ez badu edo eskatutako
baldintzak betetzen dituela egiaztatzen ez badu, proposa-
tutako pertsonak ezin izango da izendatu, eta haren jardu-
era guztiak baliogabetuta geratuko dira. Kasu horretan, or-
gano eskudunak izendatuko du, azken puntuazioaren hu-
rrenkeran hurrengo tokia betetzen duen pertsona.

Une honetan, puntu gehien dituen proposatutako pertso-
nak, lanpostua aukeratuko du.

Hamabosgarrena. Praktiketako funtzionario izendapena.

Hautatua izan den eta aurreko oinarrian adierazitako do-
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sentadas, se publicaran los listados definitivos de califica-
ciones finales.

Decimotercera. Propuesta del tribunal.

Una vez realizada la calificacion final, que estara consti-
tuida para cada aspirante por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y de concurso, el tri-
bunal calificador realizara la propuesta de nombramiento
a favor de las dos personas candidatas que hayan obte-
nido la mayor puntuacion, haciéndola publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web munici-
pal.

Asimismo, el tribunal hara publica la relacion de las perso-
nas que hayan superado el proceso de seleccién, segun el
orden de puntuacion final. Dichas personas, siguiendo el
orden de puntuacion completaran una bolsa de trabajo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, a favor de la persona aspirante que hubiera
prestado mas tiempo de servicios, en el Ayuntamiento de
Deba, en la misma escala, subescala y/o categoria que se
convoca; en segundo lugar, de la que hubiera prestado
mas tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Deba; en
tercer lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en otras Administraciones Publicas y en ultimo
lugar, si persistiera el empate, se acudira al sistema de sor-
teo.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcidon Publica Vasca, nos e
aplicard la clausula de desempate prevista en el citado ar-
ticulo al no existir subrepresentacion de las mujeres en
los puestos de trabajo de auxiliar del centro de dia del
Ayuntamiento de Deba, no dandoles prioridad.

Decimocuarta. Acreditacion de los requisitos.

La persona propuesta aportarda, dentro del plazo de 10
dias habiles a partir de la publicacion referida, los docu-
mentos originales acreditativos del cumplimiento de las
condiciones que, para tomar parte en la convocatoria, se
exigen en las bases, asi como de los méritos valorados en
el concurso.

Sidentro del plazo sefialado y salvo causa de fuerza mayor
no presentase la documentacién o no acreditase reunir los
requisitos exigidos, no podra ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, en cuyo caso, el érgano
competente nombrara a la persona que, ocupase el si-
guiente lugar en el orden de puntuacion final.

En este momento, la persona propuesta con mayor pun-
tuacion realizara la eleccion del puesto.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionario o funcio-
naria en prdcticas.

La persona seleccionada que haya aportado la documen-
tacién a la que se hace referencia en la base anterior, sera



kumentazioa aurkeztu duen hautagaiak praktiketako fun-
tzionario izendatuko da, organo eskudunaren ebazpen ba-
ten bidez.

Izendapen-ebazpenak lanposturako atxikipena jasoko du,
eta behin-behineko izaera izango du, harik eta praktikaldia
aurreikusten den arte.

Funtzionario izendatutako hautagaiak hilabeteko epea
izango du, izendapena Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasita, korporazioko idaz-
kariaren aurrean karguaz jabetzeko. Karguaz ez jabetzeak,
ezinbesteko kasuetan izan ezik, eskubide guztiak galtzea
ekarriko du.

Praktikaldiak 6 hilabete iraungo du eta hautatuek betetzen
duten lanpostuari dagozkion ordainsariak jasoko ditu.

Praktikaldia hautaketa-prozesuaren beste fase bat izango
da, eta nahitaezkoa eta baztertzailea izango da.

Debako Udaleko dagokion arduradunak baloratuko du
praktikaldia, eta izangaiak Gai edo Ez Gai kalifikatuko dira.

Justifikazio-txostena medio, praktikaldiaren iraupena aldez
aurretik amaitu ahal izango da. Txosten horretan hautatu-
tako pertsona lanpostua behar bezala betetzeko egokia
dela zehaztuko da.

Hamaseigarrena. Karrerako funtzionario izendatzea.

Ebaluazioa egin ondoren, dagokion arduradunak karrerako
funtzionarioa izendatzeko proposamena helaraziko dizkio
organo eskudunari, praktikaldia gainditu duen hautagaien
alde. Izendapenaren ondorioz, Debako Udaleko karrerako
funtzionario izango da pertsona hautatua, eta arlo hone-
tan indarrean dauden xedapenak adierazten dituzten es-
kubide eta eginbehar guztiak izango dituzte.

Hautagaiek praktikaldia ez balu gaindituko, izendapeneko
eskubide guztiak galduko lituzke, horretarako organo esku-
dunak hartuko zukeen akordio bidez, aurrez, izangaia en-
tzunda.

Bai praktikaldia gainditzen ez bada, bai proposatutako izan-
gaiak uko egiten badio, organo eskudunak praktiketako
funtzionario izendatuko du zerrenda osagarrian lehen pos-
tuan dagoen pertsona, adierazitako dokumentazioa aur-
keztu ondoren; eta hamabigarren eta hamahirugarren oi-
narrietan xedatutakoaren arabera jardungo da.

Hamazazpigarrena. Lan-poltsak.
Hautaketa-prozesua bukatu ondoren, enplegua finkatzeko

prozesu berezia gainditu duten baina hautatuak izan ez di-
ren hautagaiekin lan-poltsa sortuko da.

Hemezortzigarrena. Gorabeherak.
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nombrada funcionaria en practicas mediante resolucién
del érgano competente.

La resolucion de nombramiento contendra la adscripcion
al puesto de trabajo que tendra cardcter provisional, en
tanto en cuanto se prevé un periodo de practicas.

La persona aspirante nombrada funcionaria dispondra de
un mes desde el dia siguiente a la publicacién de su nom-
bramiento en el Boletin Oficial de Gipuzkoa para tomar
posesion ante el secretario de la Corporacién. La falta de
toma de posesion, salvo casos de fuerza mayor, compor-
tara la pérdida de todos los derechos.

Durante el periodo de practicas, que tendrd una duraciéon
de 6 meses, las personas seleccionadas percibiran las re-
tribuciones que tenga asignadas el puesto de trabajo que
desempefie.

El periodo de practicas constituira una fase mas del pro-
ceso selectivo y tendrd caracter obligatorio y eliminatorio.

El periodo de practicas sera valorado por el responsable
correspondiente del Ayuntamiento de Deba, calificdndose
a las personas aspirantes como Apto o No Apto.

La presentacién de informe justificativo permitira la finali-
zaciéon anticipada del periodo de practicas. En dicho in-
forme se determinara la idoneidad de la persona seleccio-
nada para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Decimosexta. Nombramiento como funcionario o funcio-
naria de carrera.

Una vez realizada la evaluacion, el responsable correspon-
diente elevara al érgano competente una propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera a favor de las
personas aspirante que haya superado el periodo de prac-
ticas. El nombramiento conferird a la persona seleccio-
nada la condicién de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Deba, con todos los derechos y deberes
que sefialan las disposiciones vigentes en la materia.

Si no superase el periodo de practicas, perdera todos los
derechos a su nombramiento, mediante acuerdo moti-
vado del érgano competente, previa audiencia de la per-
sona interesada.

Tanto en el caso de no superar el periodo de practicas
como en el caso de renuncia de la persona aspirante pro-
puesta, el 6rgano competente nombrara funcionaria en
practicas a la persona que ocupe el primer lugar en la re-
lacion complementaria, una vez que haya aportado la do-
cumentacion sefialada, y se actuara segun lo dispuesto en
la base decimosegunda y decimotercera.

Decimoséptima. Bolsas de trabajo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se creara una bolsa
de trabajo con los candidatos que hayan superado el pro-
ceso especial de consolidacion de empleo pero que no ha-
yan resultado seleccionados.

Decimoctava. Incidencias.



Epaimahaiak ahalmen osoa izango du sor daitezkeen za-
lantzak argitzeko eta, oinarri hauetan aurrez ikusten ez di-
ren gorabeheretan prozesua ongi bideratzeko behar diren
erabakiak hartzeko.

Hemeretzigarrena. Aurka egitea.

Interesdunek, deialdiaren, bere oinarrien eta deialdiak be-
rak zein epaimahaiaren jardunak eragin ditzakeen adminis-
trazio ekintzen aurka jo dezakete, urriaren leko 39/2015
legean xedatzen den bezala.

Hogeigarrena. Administrazio publikoen arteko lankidetza.

Debako Udalak EAEko administrazio edo erakunde publi-
koen esku jarri ahal izango du, hala eskatzen badute, pro-
zesu honen arabera sortutako lan poltsak osatzen dituzten
pertsonen zerrenda, baldin eta berariazko baimena eman
bada.

Nolanahi ere, eskaera horien benetako erantzuna lan pol-
tsetan dauden langileen kopuruak eta Debako Udalaren
langileen beharrak baldintzatuko dute.

Hogeitabat garrena. Datu pertsonalen babesa.

Datu pertsonalak “Hautaketa-prozesuak” izeneko trata-
mendu-jardueran sartuko dira, hauek behar bezala bete-
tzeko: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren
2016ko apirilaren 27ko (EB) 2016/679 Erregelamendua,
Datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio
askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari buruzkoa;
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoa, Datu Pertsona-
lak Babestu eta Eskubide Digitalak Bermatzekoa, eta da-
tuen babesaren arloan indarrean dagoen gainerako arau-
dia.

— lzangaien izaera pertsonaleko datuak fitxategi batean
sartuko dira. Fitxategi horren helburua izango da hau-
taketa prozesuaren eta ondoren sortuko den lan poltsa
kudeatzea.

Tratamenduaren arduraduna.
Debako Udala.
— Portu kalea 1, 20820, Deba (Gipuzkoa)
Datuak babesteko ordezkaria.
— Emaila: dbo-dpd@deba.eus
Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera.

Langileak hautatzeko prozesuaren kudeaketa eta jarrai-
pena.

— Hautaketa-prozesuaren ondorioz sortutako lan-poltsa-
ren kudeaketa eta jarraipena.

Eskubideak.

— lzangaiek datuak eskuratzeko, zuzentzeko, ezerezteko,
datuen aurka egiteko, datuak ahazteko edo ezabatzeko
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El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos precisos
para el buen orden del concurso respecto a todo aquello
no previsto en las presentes bases.

Decimonovena. Impugnacion.

Las personas interesadas podran impugnar la convocato-
ria, sus bases y los actos administrativos derivados de la
propia convocatoria, y de la actuacion del Tribunal, en los
casos y forma establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de oc-
tubre.

Vigésima. Colaboracidn entre administraciones publicas.

El Ayuntamiento de Deba podra poner a disposicion de las
administraciones o instituciones publicas de la CAPV que
asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las
bolsas de trabajo resultantes del presente proceso, siem-
pre que se haya prestado el consentimiento expreso.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones es-
tara supeditada al personal disponible en las bolsas y a las
necesidades de personal del propio Ayuntamiento de
Deba.

Vigésimo primera. Proteccion de datos personales.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre cir-
culacién de estos datos, la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personas y garantia de
los derechos digitales y demas normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos, los datos de caracter perso-
nal seran incorporados a la actividad de tratamiento de-
nominada “Procesos selectivos”.

— Los datos de caracter personal de los y las aspirantes
pasaran a formar parte de un fichero, con el objetivo
de gestionar el proceso selectivo y la posterior gestion
de la bolsa de trabajo.

Responsable del tratamiento.
Ayuntamiento de Deba.

— Portu kalea 1, 20820, Deba (Gipuzkoa)
Delegado de proteccién de datos.

— Email: dbo-dpd@deba.eus
Finalidad y uso previsto del tratamiento.

Gestion y seguimiento del proceso de seleccion de
personal.

— Gestidn y seguimiento de la bolsa de trabajo resultante
del proceso selectivo.

Derechos.

— Los y las aspirantes podran ejercer los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacién, oposicion portabilidad



eta tratamendua mugatzeko eskubideak baliatu ahal
izango dituzte. Horretarako, dagokion eskaera bidali
beharko dute dbo-dpd@deba.eus helbide elektroni-
kora, datu pertsonalen tratamenduari eta datu horien
zirkulazio askeari dagokienez pertsona fisikoak babes-
teari buruzko 2016ko apirilaren 27ko, Europako Parla-
mentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 Erregelamen-
duan (EB) (Datuak babesteko erregelamendu oroko-
rra); eta Datu Pertsonalak Babesteari eta eskubide digi-
talak bermatzeari buruzko abenduaren 5eko 3/2018
Lege Organikoan ezarritakoari jarraituz.

Datuen hartzaileak.

Izaera pertsonaleko datu horiek udal kudeaketan erabil-
tzeko izango dira. Hala ere, izangaien datuak beste admi-
nistrazio edota erakunde publiko batzuei laga edo jakina-
razi ahal izango zaizkie hogeigarren oinarrian aurreikusi-
tako kasuetan.

Beharrezkoa izanez gero, identifikaziorako datuak eta hiz-
kuntza-eskakizunei edo haien baliokideei buruzkoak IVA-
Peri lagako zaizkio, eskaeretan aipatu diren datuak hango
hizkuntza eskakizunen erregistroko datuekin eskatu ahal
izateko.

I. ERANSKINA
GAI ZERRENDA

1. Zahartze prozesuko aldaketa nagusiak: fisiologikoak, psi-
kologikoak eta sozialak.

2. Mendekotasuna.

3. Eguneroko bizitzako jarduera instrumentalak: kontzep-
tua eta lan antolakuntza.

4. Dementziak eta sailkapenak: ondorioak pertsonaren au-
tonomian. Portaera arazoak eta aurre egiteko erak.

5. Menpeko pertsonen higienea.

6. Elikadura, nutrizioa eta zahartzaroa. Dieta terapeuti-
koak.

7. Adinekoen mugikortasun beharren arreta eta eran-
tzuna; leku aldaketak, transferentziak, laguntza produk-
tuak eta ibilerako tresnak.

8. Zahartzaroa eta osasun mental arazoak.

9. Inpaktazio fekal aurreikustea. Gernu ihesarako trata-
mendua.

10. Azalaren arazoak, presioko ultzerak. Zer dira, arriskuak,
prebentzioa, detekzioa eta tratamendua.

11. Enplegatu publikoei dagozkien norbanakoaren eskubi-
deak eta taldean baliatzen diren norbanakoen eskubideak
(Enplegatu Publikoaren Qinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bategina onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Lege-
gintzako Errege Dekretuaren 14. eta 15. Artikuluak).

12. Enplegatu publikoen eginbeharrak: jokabide kodea,
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olvido o supresion y limitacion del tratamiento remi-
tiendo la oportuna solicitud a la direccion electrénica
dbo-dpd@deba.eus, en la forma prevista en Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cién de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de sus datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de da-
tos)y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales.

Destinatarios de los datos.

Estos datos de cardcter personal seran utilizados para la
gestion municipal. No obstante, los datos del personal in-
tegrante de las bolsas de trabajo podran ser cedidos o co-
municados a otras administraciones y/o instituciones pu-
blicas en los supuestos previstos en la base vigésima.

En el caso de que sea necesario, los datos identificativos y
los relativos a los perfiles linglisticos o equivalentes se ce-
derdan al IVAP, a fin de que los datos a los que se refieren
las solicitudes puedan ser cotejados con los datos de su
registro de perfiles linglisticos.

ANEXO |
TEMARIO

1. Principales cambios del proceso del envejecimiento: fi-
sioldgicos, psicoldgicos y sociales.
2. La dependencia.

3. Las actividades de la Vida Diaria (AIVD): concepto y or-
ganizacion del trabajo.

4. Las demencias y su clasificacion; cambios en la autono-
mia personal. Problemas de comportamientos y su afron-
tamiento.

5. La higiene en la persona mayor dependiente.

6. Nutricién y envejecimiento, dietas terapéuticas.

7. Atencidn y respuesta a las necesidades de movilidad de
los mayores: traslado y transferencias, accesorios para la
marcha y ayudas mecanicas.

8. El envejecimiento y las enfermedades mentales.

9. Prevencion de la impactacion fecal y tratamiento de la
incontinencia urinaria.

10. Problemas de la piel, ulceras de presion. Que son, ries-
gos, prevencion, deteccidn y tratamiento.

11. Derechos individuales y derechos individuales ejerci-
dos colectivamente del personal empleado publico (ar-
ticulos 14 y 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

12. Deberes del personal empleado publico: Cédigo de



printzipio etikoak, jokabide printzipioak (Enplegatu Publi-
koaren Qinarrizko Estatutuaren Legearen testubategina
onartzen duen urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege
Dekretuaren 52. 53. eta 54. Artikuluak).

13.4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakumeen eta gizo-
nen berdintasunerakoa (Atariko titulua).
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conducta; principios éticos; principios de conducta (ar-
ticulos 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico).

13. Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de mujeres
y hombres (Titulo preliminar).



