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A/ IZANGAIEN BALDINTZAK 
 
a.  18 urte izatea 
b.  Nazionalitate espainiarra izatea 
c.  Gutxienez 1,65 m. neurtzea gizonezkoen 
kasuan eta 1,60 m. emakumezkoenean 
d.  Eskola graduatua, lanbide heziketa edo titulu 
baliokideren baten jabe izatea. 
e.  Bete beharreko postuen %25, zailtasun 
soziolaboralak dituztenen zerrenda osatzen 
duten langileekin beteko da; kolektibo hauetan 
daudenekin: 
c.- Bakarrik dauden formaziorik gabeko 
emakumeak, familia kargak dituztenak. 
f - Oinarrizko errenta jasotzen dutenak. 
 
B/ ORDAINSARI-ERREGIMENA 
 
Taldea: C 
Maila: C9 (UDALHITZ) 
 
C/ UDALTZAIN PROBETARAKO ARIKETAK 
ETA PROGRAMA 
 
LEHENENGO ARIKETA.- EUSKARAKO PROBA 
Lanpostu hauetan 2. hizkuntza eskakizuna 
eskatzen da eta derrigorrez egiaztatu beharrekoa 
da. Ez dute aipatutako proba hori egin beharrik 
izango hauetakoren bat egiaztatzen duten 
izangaiek: 2. edo goragoko hizkuntza-
eskakizuna, EGA titulua, Hizkuntza Eskolaren 
gaitasun-maila edo laugarren kurtsoa, Labayru 
Institutuak emandako ziurtagiria, edo 
hezkuntzako 1. nahiz 2. HE. Horretarako, 
izangaiek zirkunstantzia hau beren eskaeran 
jasoarazi beharko dute, eta eskaerarekin batera 
dagokien egiaztagiria aurkeztu beharko dute, 
jatorrizkoa nahiz fotokopia konpultsatua. 
Ahozko eta idatzitako proben bidez, lanpostuari 
dagozkion euskara ezagutzak betetzen dituztela 
egiaztatu beharko dute izangaiek. 
BIGARREN ARIKETA.- PROBA FISIKOAK: 
honako ariketak egin beharko dira: 
 
 

 A/ CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES 
 
a.  Tener 18 años de edad 
b.  Tener nacionalidad española 
c.  Tener un estatura mínima de 1,65 m los hombres 
y 1,60 m las mujeres. 
d.  Estar en posesión del título de Graduado Escolar, 
Formación profesional de 1.er grado o equivalente. 
e.  El 25% de las plazas a cubrir se realizará con 
personal que se encuentre en la bolsa de personas 
con dificultades sociolaborales, dentro de los 
colectivos siguientes: 
c - Mujeres solas sin formación y con cargas 
familiares  
f -  Perceptores de renta básica 
 
B/ RÉGIMEN RETRIBUTIVO 
 
Grupo: C 
Nivel: C9 (UDALHITZ) 
 
C/ EJERCICIOS Y PROGRAMA PARA LAS 
PRUEBAS DE AGENTES DE LA POLICIA 
LOCAL.- 
PRIMER EJERCICIO.- PRUEBA DE EUSKERA.- 
Estos puestos tienen asignado el perfil lingüístico 2 y 
es de carácter preceptivo. No estarán obligados a 
realizar esta prueba los aspirantes que acrediten 
estar en posesión del perfil 2 o superior, del título 
E.G.A., del grado de aptitud o el cuarto curso de la 
Escuela de Idiomas, o del PL 1 o PL 2 del sector 
docente. Para ello, dichos aspirantes deberán hacer 
constar esta circunstancia en su solicitud, y adjuntar 
a la misma el original o fotocopia compulsada del 
documento acreditativo correspondiente. 
Consistirá en acreditar, mediante pruebas orales y 
escritas, que los aspirantes reúnen los conocimientos 
de euskera relativos al perfil del puesto. 
SEGUNDO EJERCICIO.- PRUEBAS FISICAS: 
Consistirá en la realización de los siguientes 
ejercicios: 
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60 m.  GIZONAK/HOMBRES 60 m. EMAKUMEAK/MUJERES 
Menos de 8´70 “ baino gutxiago 5 Menos de 9,50” baino gutxiago 5 
Entre 8,70 y 9,70 “ artean 4 Entre 9,50 y 10,50” artean 4 
Entre 9,70 y 10,70” artean 3 Entre 10,50 y 11,50” artean 3 
Entre 10,70 y 11,70” artean 2 Entre 11,50 y 12,50” artean 2 
Entre 11,70 y 12,70” artean 1 Entre 12,50 y 13,50” artean 1 
800 metros  HOMBRES 800  metros  MUJERES 
Menos de 3´00 baino gutxiago 5 menos de 3,15 baino gutxiago 5 
Entre 3,00 y 3,13 artean 4 entre 3,15 y 3,28 artean 4 
Entre 3,13 y 3,26 artean 3 entre 3,28 y 3,41 artean 3 
Entre 3,26 y 3,39 artean 2 entre 3,41 y 3,54 artean 2 
Entre 3,39 y 3,52 artean 1 entre 3,54 y 4,07 artean 1 

 

Ariketa hau baztertzailea izango da eta 0tik 
10era bitartean puntuatuko da; aurrera egiteko 5 
puntu eskuratu beharko dira, gutxienez. 
HIRUGARREN ARIKETA.- Eranskinean agertzen 
diren Udal Ordenantzen ezagutzari buruzko 
proba bat eta/edo Zirkulazio arautegiaren, 
339/1990 Legegintzako Errege Dekretuaren eta 
azaroaren 21eko 1428/2003 Errege Dekretuaren 
ezagutzari buruzko beste bat egin beharko dira; 
proba bakarra eskatuz gero, 30 minutu izango 
dituzte eta biak egitekotan 1h. 
Ariketa hau baztertzailea izango da eta 0tik 10 
puntura bitartean puntuatuko da ariketa bakarra 
eskatzen bada; 0tik 20 puntura, biak eskatuz 
gero. Batera edo bestera, 5 edo 10 puntu 
eskuratu beharko dira, gutxienez, aurrera 
egiteko. 
 
HIRUGARREN ARIKETARAKO GAITEGIA: 

 Udaltzaingorako eta gobernu onerako 
udal Ordenantzak. 

 3. Ordenantza, 1, 2 eta 5 atalak 
 5. Ordenantza, 4. atala 
 Ibilgailuak inmobilizatu eta erretiratzeko 

ordenantza. 
 
LAUGARREN ARIKETA.- Epaimahaiak 
proposatutako proba praktiko bati idatziz 
erantzun beharko zaio. Lanpostuan sor 
daitezkeen egoerekin lotutako proba izango da. 
 
Ariketa hau baztertzailea izango da eta 0tik 10 
puntura bitartean kalifikatuko da; aurrera egiteko, 
5 puntu eskuratu beharko dira gutxienez. 
 

 Este ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 
10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5 para 
pasar al siguiente  
TERCER EJERCICIO.- Consistente en la realización, 
de una prueba sobre conocimiento de las 
Ordenanzas Municipales que se relacionan en el 
anexo y/o una prueba sobre conocimiento del 
Código de Circulación, Real Decreto Legislativo 
339/1990 y Real Decreto 1.428/2003 de 21 de 
noviembre, en el plazo de 30 minutos o 1,00 hora si 
se realizan las dos pruebas. 
Este ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 
10 puntos o de 0 a 20 puntos si se realizan las dos 
pruebas, debiendo obtenerse un mínimo de 5 o 10 
puntos para pasar al siguiente. 
 
 
 
TEMARIO PARA EL EJERCICIO TERCERO: 
-Ordenanzas municipales de Policía y buen gobierno 
 Ordenanza nº3 secciones 1,2 y 5 
 Ordenanza nº5 sección 4 
-Ordenanza de la OTA 
-Ordenanza de inmovilización y retirada de vehículos 
 
 
CUARTO EJERCICIO  Consistente en resolver, en el 
plazo máximo de media hora, una prueba escrita de 
carácter práctico propuesta por el Tribunal que 
guardará relación con las situaciones que pueden 
plantearse en el desempeño del puesto de trabajo. 
Este ejercicio será eliminatorio y se calificará de 0 a 
10 puntos, debiendo obtenerse un mínimo de 5 para 
pasar al siguiente.  
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C/ LEHIAKETA FASEA 
 
Oposaketa fasea gainditzen duten izangaiak 
lehiaketa fasera pasatuko dira, eta, epaimahaiak, 
eskainitako lanpostu bakoitzari dagokion 
eranskinean bildutako merituak baloratuko ditu, 
betiere eskaerarekin batera alegatu baldin badira 
eta behar bezala egiaztatuta baldin badaude. 

 Udaltzain postuetan Administrazio publikoari 
eskainitako zerbitzuak: 0,5 puntu zerbitzu-
hilabete bakoitzeko; gehienez ere, 6 puntu arte. 

 B motako gida baimena izatea 2 punturekin 
baloratuko da. Gainera, urtebete baino 
gehiagoko esperientzia egiaztatzen badu, 3 
punturekin baloratuko da. 

 Zinpeko zaintzaile modura egindako lana: 
0,5 puntu lan egindako hiruhilabete bakoitzeko; 
gehienez ere, 2 puntu arte. 

 Lehen laguntza, sorosle edo babes zibilari 
buruzko ikastaro ofizialen bat eginda edukitzea:  

 0,25 puntu 12 ordurainoko ikastaro 
bakoitzeko. 

 0,50 puntu, 13 eta 45 ordu bitarteko ikastaro 
bakoitzeko. 

 puntu 1 46ordu edo gehiagoko ikastaro 
bakoitzeko;  

Gehienez, ere, 2 puntu arte. 
 Langabezian daraman denbora 0,5 puntu 

langabezian daraman 6 hilabete bakoitzeko; 
gehienez ere, 3 puntu arte. 

 Formazioa: deitutako lanpostuaren zerikusia 
daukaten ikasketak, titulu edo diplomak 
baloratuko dira, horien iraupen eta edukiaren 
arabera: 0,5 puntu ikastaro bakoitzeko; 
espezialitateko ikastaro bakarra hartuko da 
kontuan, gehienez ere 2 puntu arte. Egindako 
ikastaroen iraupena zehaztu beharko da. 

 Lan esperientzia, enpresa edo 
administrazioen ziurtagirien bitartez egiaztatu 
beharko, kontratuaren iraupena eta betetako 
lanpostua zehaztuz. Horiek, lanpostuari 
izendatutako funtzioen arabera baloratuko dira. 
Debako Udaletxean egindako lanak egiaztatu 
beharrik ez da izango baina eskaeran alegatu 
egin beharko dira. 
 

 Eremu pribatuan izandako lan esperientzia, 

C/ FASE CONCURSO 

Los aspirantes que superen la fase de oposición 
accederán a la fase de concurso, en la cual el Tribunal 
valorará los méritos que se describen en el anexo que 
corresponde a cada puesto ofertado, siempre que 
hayan sido alegados en la instancia y resulten 
suficientemente acreditados. 
— Servicios prestados a la Administración Pública 
en puestos de la Policía Municipal: 0,5 puntos por 
mes de servicios, hasta un máximo de 6 puntos. 
— Estar en posesión del carnet de conducir clase B 
se valorará con 2 puntos. Si, acredita además 
experiencia de más de un año, se valorará con 3 
puntos 
— Haber trabajado como guarda jurado: 0,5 puntos 
por cada 3 mes de servicios, hasta un máximo de 2 
puntos. 
— Haber realizado algún cursillo oficial sobre 
primeros auxilios, socorrismo o protección civil:  
 - 0,25 puntos por cada cursillo duración hasta 
12 h, 
 - 0,50 puntos por cada cursillo duración entre 
13 y 45 horas 
 - 1 punto por cada cursillo duración de 46 h o 
más. 
Hasta un máximo de 2 puntos. 
— Tiempo de permanencia en desempleo: 0,5 puntos 
por cada 6 meses de permanencia en paro, hasta un 
máximo de 3 puntos. 
 
— Formación: Se valorarán estudios, títulos o 
diplomas que guarden relación con le puesto 
convocado, en función de su duración y contenido, 
valorándose: 0,50 puntos por cada cursillo, 
valorándose únicamente un curso por especialidad, 
hasta un máximo de 2 puntos, debiéndose de 
especificar la duración de los cursillos realizados.  
 
— La experiencia deberá ser acreditada mediante 
certificaciones de Empresa o de la Administración en 
la que se hayan prestado servicios, especificándose 
la duración del contrato y el puesto desempeñado, 
los cuales serán valorados conforme a las funciones 
asignadas al puesto. Los servicios prestados en el 
Ayuntamiento de Deba no será preciso acreditarlos 
documentalmente pero si alegarlos en la instancia. 
 
— La experiencia en el ámbito privado deberá 
acreditarse además, mediante certificación de la 
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gainera, gizarte segurantzan kotizatu izanaren 
ziurtagirien bidez egiaztatu beharko da. 

cotización a la Seguridad social. 

   

 


