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DEBAKO UDALA 

Debako Udal tza in-burua lanpostua Izendapen askeko 
prozedura bidez be te tze ko deialdia oinarri arau tzai -
leak. 

Tokiko Gobernu Ba tza rrak, 2022ko irailaren 29an eginiko bi -
l e ran, erabaki hau onartu zuen: 

«Lehena.    Izendapen askeko prozedura bidez, Udal tza in-bu -
ru lanpostua horni tze ko deialdia onar tzea.  
 

Bigarrena.    Deialdiaren Oinarriak onar tzea.» 

Erabaki hau behin betikoa da eta administrazio bidea amai -
tzen du. 

Horren aurka, interesdunek administrazioarekiko auzi-erre -
kur tso a aurkez dezakete zuzenean Donostiako Administrazioa-
rekiko Auzietako Epaitegietan, bi hilabeteko epean, erabaki hau 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.  
 

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz -
ter tze ko hautazko erre kur tso a aurkezteko Tokiko Gobernu Ba -
tza rrari, erabaki hau argitaratu biharamunetik hasita hilabeteko 
epean. Hala eginez gero, ezin izango da administrazioarekiko 
auzi errekur tso rik aurkeztu berraz ter tze koa berariaz eba tzi edo 
ustezko ezespena gerta tzen den arte.  
 

Hori guztia bidezko tzat jo tzen den beste edozein errekur tso 
jar tze aren kalterik gabe. 

Deba, 2022ko urriaren 5a.—Gilen Garcia Boyra, alkatea.  
(6270) 

Izendapen askeko prozedura bidez, Debako Udal tza -
in-burua lanpostua horni tze ko oinarri arau tzai leak.  
 

Lehenen goa.    Deialdiaren xedea. 
Uztailaren 22ko 1/2020 Legegin tza ko De kre tuak onartutako 

Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen testu bategi-
naren 71. artikuluak xedatutakoa betez, izendapen askeko siste-
ma bidez horni tze ko deialdia publikoa jakinarazten da, Udal ho-
netako lanpostuen zerrendan hu tsik dagoen udal tza in buruaren 
lanpostua horni tze ko. 

Bigarrena.    Lanpostuaren ezaugarriak eta bal din tzak. 
Deitutako plaza udal honetako fun tzio narioei erreserbatuta-

ko plantilla organikoak koka tzen da, C1 taldean, Administrazio 
Bereziko eskalan, Zerbi tzu Berezietako azpieskala, Udal tza ingo 
mota, eta polizia barruan Ikuskari tza eskala, agente lehena ka-
tegoria. 

Kategoria honen barruan, bete beharreko lanpostuak ezauga-
rri hauei eran tzu ten die: 

— Izena: Udal tza in-burua. 
Mota: Fun tzio narioa. 
Eskala: Administrazio berezia. 
Azpieskala: Zerbi tzu bereziak. 
Sailkapen taldea: C. 

AYUNTAMIENTO DE DEBA 

Convocatoria y bases reguladoras para la provisión, 
mediante el procedimiento de libre designación, del 
puesto de jefe o jefa de la Policía Municipal de Deba. 

La Junta de Gobierno Local, en sesión de 29 de septiembre 
de 2022, adoptó el siguiente acuerdo: 

«Primero.    Aprobar la convocatoria para la provisión, por el 
procedimiento de libre designación, del puesto de Jefe de Poli-
cía Local. 

Segundo.    Aprobar las Bases de la convocatoria.» 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
 

Contra el mismo las personas interesadas podrán interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante los 
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la 
publicación de este acuerdo. 

No obstante, las personas interesadas podrán interponer con 
carácter previo recurso potestativo de reposición ante la Junta de 
Gobierno Local, en el plazo de un mes a contar desde el día si-
guiente al de la publicación del acuerdo. En tal caso, no podrá in-
terponerse recurso contencioso-administrativo hasta que se re-
suelva expresamente el de reposición o se produzca la desesti-
mación presunta. 

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro 
recurso que se estime procedente. 

Deba, a 5 de octubre de 2022.—El alcalde, Gilen Garcia Boyra.
(6270) 

Bases reguladoras para la provisión, mediante el pro-
cedimiento de libre designación, del puesto de Jefe 
Policía Municipal de Deba. 

Primera.    Objeto de la convocatoria. 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 71 del texto 

refundido de la Ley de Policía del País Vasco, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, se anuncia la convoca-
toria pública para la provisión, por el sistema de libre designa-
ción del puesto vacante de jefe o jefa de la policía local, incluido 
en la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento. 

Segunda.    Características de la plaza. 
La plaza que se convoca se encuadra en la plantilla orgánica 

reservada a personal funcionario de este Ayuntamiento, grupo de 
clasificación C, subgrupo C1, escala de Administración Especial, 
subescala de Servicios Especiales, clase Policía Local, y dentro 
de la policía escala de Inspección, categoría de Agente Primero. 

El puesto de trabajo responde a las siguientes características: 
 

— Denominación: Jefe/a Policía Municipal. 
Tipo: Funcionario/a. 
Escala: Administración especial. 
Subescala: Servicios especiales. 
Grupo de clasificación: C. 
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Azpitaldea: C1. 
Hizkun tza eskakizuna: 3. 
Derrigortasun-data: 2022/06/23. 
Lanpostu mailako osagarria: 19. 
Mota: Berezitua. 
Lanpostua be te tze ko sistema: Izendapen askea; beste ad-

ministrazio ba tzu ei irekia. 
Bal din tza: Dedikazio Berezia/Txan dakotasuna. 

— Ordainketa guztira: sailkapenagatik dagokiona (gehiegi % 15, 
dedikazio bereziko osagarria delarik). 

— Lan ordutegia: zer bi tzua ren beharren arabera, Udalaren 
irizpideaz. 

— Lanaldia: lanaldia beharren arabera zehaztuko da, eta Uda -
lak erabaki tzen dituen ordutegia eta egutegia izango ditu, lan -
postuaren izaeraren eta behar espezifikoen arabera.  
 

Erabateko prestasunaren erregimena: Lanpostuak dedika-
zio bereziko erregimena du esleituta, erabateko prestasun mo-
dalitatean, eta horrek esan nahi du debekua duela irabazizko 
beste edozein jarduera egi te ko, bai publikoa bai pribatua, eta 
bere ohiko lanalditik kanpo, ordutegi malguan, lanpostuaren be-
rezko fun tzio ak bete behar dituen langilearen erabateko presta-
suna, eta nahitaez joan behar du bere lanpostura edozein une-
tan, zer bi tzua ren beharrengatik edo urgen tzi agatik eska tzen 
diotenean lan egi te ko, eta hor sar tzen dira joan-etorriak eta an -
tze ko izaera duten beste errekerimendu ba tzuk ere bai.  
 

Dedikazio erregimen horrek eskubidea emango dio lanpos-
tuaren titularrari, kon tzep tu horren truke ordainketa osagarri 
bat jaso tze ko: ordainketa orokorretik atera tzen den kopuruaren 
% 15, hain zuzen ere. 

Osagarri hori jasota, ez du izango eskubiderik diru konpen -
tsa zioa edo atse den denbora har tze ko, ohiko lanalditik kanpo 
zerbi tzu bereziak egitearen truke. Bestalde, Udalak ahalmena 
du, zer bi tzua ren beharren arabera, lanpostuko lan egutegia eta 
lan ordutegia alda tze ko, baina ezinbestean, aurrez eta denbora 
nahikoarekin abisatuko du. 

Hirugarrena.    Lanpostuaren eran tzu kizunak eta zereginak. 
1.    Alkate tza ri eta, hala badagokio, zinego tzi-delegatuari an -

tolamendu-neurriak eta plangin tza nahiz koordinaziorako proiek-
tuak proposa tzea, zerbi tzu honek ahalik eta eraginkortasun han-
diena izan dezan. 

2.    Segurtasun-sailak berezkoak dituen zerbi tzu guzti-guz-
tien zuzendari tza, koordinazioa eta ikuskari tza, eta aipatutako 
zerbi tzu horiek ahalik eta fun tzio namendurik onena izateko 
komenigarri tzat jotako jarraibide eta aginduak ematea. 

3.    Kidego honetako langile guztien gaineko agintea egi ka -
ri  tzea, bertako giza baliabideen eta bitarteko materialen eran -
tzu  kizuna hartuz. 

4.    Dei tzen dioten izaera profesionaleko bileretara joatea.  
 

5.    Alkate tza ri eta, hala badagokio, zinego tzi-delegatuari di-
ziplina-espedienteak abiaraz di tza tela proposa tzea; baita langi-
leek merezi dituzten sariak ere. 

6.    Jardueren eta zerbi tzu en urteko memoria presta tzea. 

7.    Alkate tza ri eta, hala badagokio, zinego tzi-delegatuari zer -
bi tzu en garapenen berri ematea eta emandako aginduak gauza-
tu eta betearaztea. 

8.    Alkate tza ri eta, hala badagokio, zinego tzi-delegatuari au -
rrekontu-proposamenak helaraztea, zerbi tzu a ongi gara tze ko pre -
miak kontuan hartuz. 

9.    Alkate tza ri eta, hala badagokio zinego tzi-delegatuari ki-
degoko plantillaren tza ko formazio- eta birzikla tze-planak propo -
sa tzea. 

Subgrupo: C1. 
Perfil lingüístico: 3. 
Fecha de preceptividad: 23/06/2022. 
Complemento de destino: 19. 
Tipo: Singularizado. 
Sistema de provisión: Libre designación abierto a otras ad-

ministraciones. 
Condiciones: Dedicación Especial/Turnicidad. 

— Retribución total: El correspondiente por categoría (más 
un 15 % de complemento de dedicación especial). 

— Horario de trabajo: Según necesidades del servicio, a cri-
terio del Ayuntamiento. 

— Jornada: La jornada de trabajo se determinará en función 
de las necesidades y tendrá el horario y calendario que acuerde 
el Ayuntamiento en función de la naturaleza del puesto y de las 
necesidades específicas. 

Régimen de disponibilidad absoluta: el puesto tiene atribui-
do el régimen de dedicación especial, en la modalidad de dispo-
nibilidad absoluta que supone la prohibición de ejercer cual-
quier otra actividad lucrativa, tanto pública como privada y la 
absoluta disponibilidad de la persona ocupante a ejercer las 
funciones propias del puesto fuera de su jornada habitual de 
trabajo en horario flexible teniendo la obligación de acudir a su 
puesto de trabajo en cualquier momento cuando por necesida-
des del servicio o urgencia sean requerida para hacerlo, inclu-
yendo la realización de desplazamientos, así como otros reque-
rimientos de naturaleza análoga. 

Dicho régimen de dedicación dará a la persona titular del 
puesto el derecho a percibir por este concepto un complemento 
retributivo del 15 % de la cantidad resultante de la retribución 
general. 

La percepción de este complemento elimina todo derecho a 
la compensación económica o en tiempo de descanso por reali-
zación de servicios extraordinarios fuera de la jornada habitual. 
Por otra parte, es facultad del Ayuntamiento modificar el calen-
dario y el horario de trabajo del puesto con preaviso mínimo im-
prescindible en función de las necesidades del servicio. 

Tercera.    Responsabilidades y funciones del puesto. 
1.    Proponer a la Alcaldía y, en su caso, a la Concejalía de-

legada las medidas organizativas y los proyectos de planifica-
ción y coordinación en orden a la mayor eficacia del servicio.  
 

2.    La dirección, coordinación e inspección de la totalidad 
de los servicios propios del área de seguridad y dictar las orde-
nes e instrucciones que estime conveniente para el mejor fun-
cionamiento de los citados servicios. 

3.    Ejercer el mando, sobre todo el personal del cuerpo, 
responsabilizándose de los recursos personales y materiales 
del mismo. 

4.    Concurrir a las reuniones de carácter profesional a las 
que sea convocado o convocada. 

5.    Proponer a la Alcaldía y, en su caso, a la Concejalía de-
legada la iniciación de expedientes disciplinarios, así como de 
los premios y recompensas de las que el personal sea acreedor. 

6.    Elaborar la memoria anual de actividades y servicios. 

7.    Informar a la Alcaldía y, en su caso, a la Concejalía dele-
gada del de sa rro llo de los servicios y materializar y hacer cum-
plir las órdenes dictadas. 

8.    Elevar a la Alcaldías y, en su caso, a la Concejalía dele-
gada, las propuestas presupuestarias, de acuerdo con las nece-
sidades para el buen de sa rro llo del servicio. 

9.    Proponer a la Alcaldías y, en su caso, a la Concejalía dele-
gada los planes de formación y reciclaje de la plantilla del cuerpo. 
 

2www.gipuzkoa.eus LG.:S.S.1-1958

EK
\C

V 
G

AO
-I-

20
22

-0
62

70

Número                    zenbakia 193193
Martes, a 11 de octubre de 20222022ko urriaren 11, asteartea

Gipuzkoako Aldizkari Ofiziala
Boletín Oficial de Gipuzkoa



10.    Debako Udal tza in goa ren ordezkari tza-lanak egitea agin -
tari tza eta erakundeen aurre an, betiere Alkate tza ri edo, hala ba-
dagokio, zinego tzi-delegatuari legokieken ordezkari tza ren kalterik 
gabe. 

11.    Udalba tza ri lagun tze a protokolo-ekitaldietan. 

12.    Fiskal tza rekin eta epaileekin egoki diren harremanak 
edu ki tzea, kidego honek berezkoak dituen polizia judizialaren egin -
kizunetan; baita gainerako segurtasun indarrekin ere. 

13.    Ordenamendu juridikoak eta/edo Alkate tzak eslei tzen 
dion beste edozein eginkizun bete tzea. 

Laugarrena.    Hautagaien bal din tzak eta eskakizunak. 

Eskaerak aurkezteko epea amai tzen den datan; lanpostuen 
zerrendan zehaztutako eta deialdi honetan eskatutako hurren-
go eskakizun eta bal din tzak bete tzen dituzten per tso nak:  

 
 

— Karrerako fun tzio narioa izanik, zerbi tzu aktiboko egoe ran 
egotea Debako udal tza ingoan edo Euskal Herriko Autonomia Er-
kidegoko beste udalerri ba tzu etako udal tza ingoetan.  
 

— Zerbi tzu aktiboko, zerbi tzu berezietako, seme-alabak zain -
tze ko eszeden tzi ako edo Euskadiko Polizia Legeko 82. artiku-
luan aurrez ikusitako eszeden tzi ako egoe ran egotea. 

Horrez gain, prozedura honen bidez zerbi tzu aktibora itzu li -
ta, derrigorrezko eszeden tzia-egoe ran daudenek, beste herri-ad-
ministrazio ba tzu etan Zer bi tzu an daudenek edo, Polizia Legeko 
63. artikuluak xedatutako betez, birgaitu dituztenek lehiaketan 
parte har tze ko aukera izango dute. Gauza bera gertatuko da sei 
hilabete baino gehiagoko eperako zigortuta daudenen eta bo-
rondatezko gainerako eszeden tzi adunen kasuan, baldin eta 
egoe ra horietarako ezarritako denbora bete badute.  
 

— Plaza horri dagozkien betebeharrei aurre egi te ko, 
315/1994 De kre tua ren eranskinari jarraikiz, bateraezina den 
osasun-arazorik ez izatea, ezta Euskal Herriko Poliziaren hautes-
pen eta prestakun tza- araudia bigarren aldiz aldatu zuen otsai la -
ren 17ko 36/2004 De kre tuari eran tsi ta doan «medikun tza ko baz-
terketen taulan» aita tzen diren arazoetako bat bera ere. Gaitasu-
na hautaketa prozesua gainditu ondoren, indarrean dagoen arau-
dian eza rri ta koa ren arabera medikuaren egiaztagiri edo azterke-
tarekin egiaztatuko da. Kargu har tze a bal din tza honen bete tze -
aren menpe egongo da.  
 

— B motako ibilgailuak gida tze ko baimena izatea, Gidarien 
Erregelamendu Orokorra onar tzen duen maia tza ren 8ko 
818/2009 Errege De kre tua ren 4.2.b artikuluan eza rri ta koa ren 
arabera. 

— Ba txi lergoko titulua edo baliokidea izatea. C1: Ba txi ler go -
ko titulua edo titulu teknikoa. 

— Euskarako C1 hizkun tza eskakizuna bete duela egiazta -
tzea. 

Bosgarrena.    Eskabideak aurkeztea. 

Hautaketa-prozesuan onar tze ko eskatuz bidalitako eskabi-
deak, Herri Administrazioen Administrazioko Prozedura Erkidea-
ri buruzko 2015eko urriaren 1eko 39/2015 Legeko 16.4 artiku-
luan aurrez ikusitako edozein modutan aurkeztu beharko dira 
deialdiaren iragarkia Euskal Herriko Agintari tza ren Aldizkarian 
argitaratu eta hurrengo egunetik zenba tzen hasita, 15 egun ba-
lioduneko epean. 

Eskabideak Debako Udalaren herritarren tza ko arreta Zer bi -
 tzu an eta www.deba.eus web orrian egongo dira eskuragarri, eta 
II. erans ki ne an jasotako eredu normalizatuaren araberakoak izan -
 go dira. 

10.    Representar al Cuerpo de la Policía Local de Deba 
ante las autoridades y organismos, sin perjuicio de la represen-
tación que corresponda a la Alcaldía o, en su caso, a la Conce-
jalía delegada. 

11.    Acompañar a la Corporación en los actos protocolarios. 

12.    Mantener las relaciones pertinentes con la Fiscalía y la 
Judicatura, en las funciones de policía judicial que corresponden 
al cuerpo, así como los demás cuerpos y fuerzas de seguridad. 

13.    Cumplir cualquier otra función que le sea atribuida por 
el ordenamiento jurídico y/o la Alcaldía. 

Cuarta.    Condiciones y requisitos de los y las aspirantes. 

Podrán participar aquellas personas que, a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes, reúnan los re-
quisitos y condiciones determinados en la relación de puestos 
de trabajo, exigidos en la presente convocatoria y que se rela-
cionan a continuación: 

— Tener la condición de funcionario/a de carrera y hallarse 
en situación de servicio activo en la policía local de Deba o en 
la policía local de otro municipio de la Comunidad Autónoma del 
País Vasco. 

— Estar en situación de servicio activo, servicios especiales, 
excedencia por cuidado de hijos e hijas o excedencia prevista 
en el artículo 82 de la Ley de Policía del País Vasco. 

Asimismo, tendrán derecho a participar en el concurso quie-
nes reingresen al servicio activo mediante dicho procedimiento, 
se encuentren en situación de excedencia forzosa, estén en ser-
vicio en otras Administraciones Públicas o hayan sido rehabilita-
dos/as en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 63 de la 
Ley de Policía. Lo mismo sucederá con aquellas personas san-
cionadas por un plazo superior a seis meses, así como con el 
resto de excedentes voluntarios siempre que hayan cumplido el 
tiempo establecido para estas situaciones. 

— Para poder hacer frente a las obligaciones de a la plaza 
mencionada, las personas candidatas no podrán padecer nin-
gún problema de salud incompatible según el anexo del Decreto 
315/1994, ni ningún otro problema de los mencionados en el 
«cuadro de exclusiones médicas» adjunto al Decreto 36/2004 
de 17 de febrero de segunda modificación del reglamento de 
selección y formación del País Vasco. Una vez superado el pro-
ceso de selección, se acreditará con el reconocimiento o certifi-
cado médico correspondiente, según lo establecido por la nor-
mativa en vigor. Dicho requisito será de obligado cumplimiento 
para la toma de posesión del cargo. 

— Estar en posesión del permiso de conducir vehículos de la 
clase B que establece el artículo 4.2.b del Real Decreto 
818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Conductores. 

— Estar en posesión del título de bachiller o equivalente. C1: 
Título de Bachiller o Técnico. 

— Acreditar el cumplimiento del perfil lingüístico C1 de eus-
kera. 

Quinta.    Presentación de instancias. 

Las solicitudes de admisión al proceso selectivo deberán 
presentarse en cualquiera de las formas previstas en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de 15 días hábiles contados a partir del día siguiente al 
de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del País Vasco. 

Las instancias estarán disponibles en la Oficina de Atención 
Ciudadana del Ayuntamiento de Deba y en la página www.de -
ba.eus y se corresponderán con el modelo normalizado que se 
recoge en el anexo II. 
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Izangaiek laugarren oinarrian eskatutako bal din tza guztiak 
bete tzen dituztela ida tziz jaso eta eskabidearekin batera kurriku-
luma aurkeztu beharko dute. Ber tan, honako hau ek jaso behar-
ko dira: 

1.    Titulu akademikoak. 

2.    Gidabaimena. 

3.    Betetako lanpostuak. Horrekin lotuta, postu horiek zein 
erakunde publikoetan bete zituen, zenbat denboran, aginduta-
ko fun tzio ak zein tzuk ziren eta ku dea ke taren emai tzak zein tzuk 
ziren zehaztu beharko da. 

4.    Egindako ikasketak eta ikastaroak, hizkun tzen ezagu tza 
eta izangaiak aipa tze a egoki tzat jo tzen dituen gainerako mere-
zimenduak. 

Gainera, eskabideari eskatutako eskakizunak eta argudiatu-
tako merezimenduak justifika tzen dituen dokumentazioa eran -
tsi beharko dio: 

— Beste administrazio ba tzu etan betetako lanpostuekin lo-
tuta garatutako lana zerbi tzu horiek eskaini direneko adminis-
trazioko organoak igorritako ziurtagiriaren bidez egiaztatu be-
harko da. Ber tan, helmugako osagarriaren maila, betetako pos-
tuetako bakoi tze an emandako denbora eta horietan garatutako 
fun tzio ak jaso beharko dira. 

— Titulu akademikoak, prestakun tza ko eta hobekun tza ko ikas -
taroak, edo emandako zein jasotako masterrak dagokien ziurta-
giriaren, tituluaren edo diplomaren fotokopia konpul tsa tua aur-
keztuta egiaztatuko dira. 

Interesdunen azalpenak edo, dagokienean, argudiatutako 
merezimenduak egiazta tze ko beharrezko tzat jotako dokumen-
tazio osagarria bildu ahal izango dira. 

Udalak, egoki tzat jotako bitartekoen bidez, izangaiek argu-
diatutako merezimenduak egiaztatu ahal izango ditu.  
 

5.    Proba psikoteknikoak eta elkarrizketa per tso nala egin 
beharko dira lanpostuaren profilerako eta bete beharreko egin-
kizunetarako izangaiak egokiak ote diren ebalua tze ko. Alkateak 
izendatutako teknikari batek egingo du proba.  
 

Seigarrena.    Izendapena. 
Udaleko idazkariak igorriko du izendapen-proposameneko 

txos  tena. Ber tan, izangaien arteko egokitasuneko proposamena 
prestatu edo deialdia izendapenik gabe uztea proposatuko du. 
Txos tena proba psikoteknikoak eta elkarrizketen datatik zenba -
tzen hasi eta hamabost egun naturaleko epean igorriko da 
Alkate tzak, arrazoituta, epe hori luza tze ko ebazten duenean izan 
ezik. 

Izangaien egokitasuna azter tze ko, hau ek ezinbesteko bal din -
tza hau bete beharko dute: karrerako fun tzio narioak izan, zerbi tzu 
aktiboko egoe ran Debako Udal tza ingoko edo beste udalerri ba tzu -
etako udal tza ingoetan, kategoria hauetan es pe ri en  tzi a izanik: 

— Agente Lehena, eta kategoria horretan bi urte efektibo be-
teak izatea. 

— Agente kategoriak eta kategoria horretan bi urte efektibo 
be teak izatea. 

Jatorriko kategorian benetako zerbi tzu-aldian emandako den -
bora konta tze ko, iharduneko zerbi tzu ko egoe ran emandako den-
boraldiari, aukeraketa-bidea gainditu bada behin tzat, kategoria 
horretan sartu aurretik egindako praktika-aldian igarotakoa gehi-
tuko zaio (Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziaren Legearen tes -
tu bateginaren 78.4 artikulua). 

Izendapena gehienez hilabeteko epean egin beharko da, es-
kari-orriak aurkezteko epea buka tzen den egunetik hasita, sal -
bu eta deialdia egin duen organoak modu arrazoituan erabaki -
tzen badu epe hori luza tzea. 

Las personas aspirantes deberán hacer constar por escrito 
que cumplen todos los requisitos exigidos en la base cuarta y ad-
juntar su currículum a la solicitud. En la misma deberán figurar:  
 

1.    Títulos académicos. 

2.    Permiso de conducir. 

3.    Puestos de trabajo ocupados. En este sentido, deberá 
especificar en qué instituciones públicas ocupó dichos puestos, 
durante cuánto tiempo, cuáles eran las funciones encomenda-
das, así como los resultados de su gestión. 

4.    Estudios y cursos rea li za dos, conocimientos de idiomas 
y demás méritos que el aspirante considere oportunos.  
 

Asimismo, deberá adjuntar a la solicitud la documentación 
justificativa tanto de los requisitos exigidos como de los méritos 
alegados: 

— El trabajo desarrollado en otras administraciones deberá 
acreditarse mediante certificación expedida por el órgano admi-
nistrativo en el que se hayan prestado dichos servicios. En ella 
deberá constar el nivel de complemento de destino, el tiempo 
de permanencia en cada uno de los puestos ocupados y las fun-
ciones de sa rro lla das en los mismos. 

— Los títulos académicos, cursos de formación y perfeccio-
namiento, así como másteres impartidos o recibidos se acredi-
tarán mediante fotocopia compulsada del certificado, título o di-
ploma expedido. 

Podrán incluirse las explicaciones de las personas interesa-
das o, en su caso, la documentación complementaria que se con-
sidere necesaria para la acreditación de los méritos alegados. 

El Ayuntamiento podrá verificar, mediante los medios que 
estime oportunos, los méritos alegados por las personas aspi-
rantes. 

5.    Deberán rea li zarse las oportunas pruebas psicotécni-
cas y entrevista personal al objeto de evaluar la idoneidad de 
las personas aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a 
desempeñar. La prueba será rea li za da por el personal técnico 
designado por el Alcalde. 

Sexta.    Nombramiento. 
El secretario del Ayuntamiento emitirá el informe de la pro-

puesta de nombramiento. En dicho informe elaborará la pro-
puesta de idoneidad entre las personas aspirantes o se propon-
drá dejar desierta la convocatoria. El informe se emitirá en el 
plazo de quince días naturales contados desde la fecha de las 
pruebas psicotécnicas y entrevistas, salvo que la Alcaldía, moti-
vadamente, resuelva ampliar dicho plazo. 

Para valorar la idoneidad de los aspirantes, deberán reunir 
el requisito de ser funcionarios de carrera, en situación de ser-
vicio activo en la Policía Local de Deba o de otros municipios, 
con experiencia en las siguientes categorías: 

— Agente Primero, y haber completado dos años de servi-
cios en dicha categoría. 

— Agente, y haber completado dos años de servicios efectivos. 
 

A los efectos de cómputo del tiempo de servicios efectivos 
en la categoría de procedencia, al período transcurrido en la si-
tuación de servicio activo se incrementará el correspondiente al 
de prácticas previo al ingreso en la misma, siempre que el pro-
ceso selectivo hubiera sido superado, (art. 78.4 del texto refun-
dido de la Ley de Policía del País Vasco.). 

El nombramiento deberá efectuarse en el plazo máximo de 
un mes a contar desde la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de instancias, salvo acuerdo motivado del órgano 
convocante. 
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Deialdiaren ebazpena Debako Udaleko Alkateak egin behar-
ko du eta ber tan arrazoituko da aukeratutako hautagaiak deial-
dian eskatutako bal din tza eta eskakizunak bete tzen dituela eta 
horretarako gaitasuna duela.  
 

Izendapena egi te ko eskumena duen organoak hautagaien 
ego kitasuna baloratu ahal izateko espezialisten esku-har tze a bil -
du ahal izango du. 

Izendapena Gi puz koa ko eta Euskal Herriko Agintari tza ren Al-
dizkarian argitaratuko da. 

Zazpigarrena.    Lanpostua jabe tzan har tzea. 
1.    Lanpostuaz jabe tze ko epea bi egun baliodunekoa izan-

go da udalerri-aldaketarik bil tzen ez badu, edo hamar egun ba-
liodunekoa udalerri-aldaketa edo zerbi tzu aktibora itzul tze a 
eska tzen badu. Dena den, epe horiek murriztu egin ahal izango 
dira zer bi tzua ren beharrek hala eska tzen dutenean eta proze-
dura amaiaraziko duen ebazpenean hala aurrez ikusten de-
nean. Lanpostuaz jabe tze ko epea dagokion aldizkarian argitara-
tuko den eta prozedura amaiaraziko duen ebazpenean jasotako 
datan gertatuko den kargu-uztearen hurrengo egunetik aurrera 
hasiko da zenba tzen. Ebazpenak zerbi tzu aktibora itzul tze a es-
katuko balu, lanpostuaz jabe tze ko epea argitalpen horretatik 
aurrera zenbatu beharko li tza teke. 

2.    Fun tzio  publikoaren arloan indarrean dagoen araudiak 
xedatutakoa betez, lanpostuaz jabe tze ak fun tzio narioa deituta-
ko postura behin betikoz atxi ki tze a ekarriko du berekin, edozein 
unetan, dagokion eskumenaren arabera ken tze ko aukerari kal-
terik eragin gabe. 

3.    Aipatutako araudiaren arabera, modu askean izendatu-
tako fun tzio narioa kargugabe tze ak bere eskala eta kategoriari 
dagokion postuan behin-behinekoz atxi ki tzeko eskubidea dakar 
berekin baldin eta zeregin horretarako eskatutako bal din tzak 
bete tzen baditu. Kargugabe tze-dataren hurrengo egunetik au-
rrera izango luke horrek eragina. 

Zor tzi garrena.    Gorabeherak. 
Deialdiaren, oinarrien eta bertatik eratorritako administra-

zioko ekin tza guztien aurka egin ahal izango da Herri Adminis-
trazioen Administrazioko Prozedura Erkideari buruzko 2015eko 
urriaren 1eko 39/2015 Legeak eta Administrazioarekiko Auzien 
Jurisdikzioa Arau tzen duen Legeak xedatutako kasuetan eta 
moduetan. 

Bedera tzi garrena.    Datu per tso nalen babesa. 
Europako Parlamentu eta Kon tsei luaren 2016/679 Araudiak 

2016ko apirilaren 27koak datu per tso nalen tratamendu eta 
datu horien zirkulazioa libreari lotuta per tso na fisikoak babes-
teari buruzkoak (Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorra), 
2018ko aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoak eta datuen 
babesari buruz indarrean dagoen gainerako araudiak ezarrita-
koa betez, izangaien izaera per tso naleko datuak fi txa tegi baten 
parte izatera pasatuko dira, eta helburua hautaketa prozesua 
kudea tze a izango da.  
 

— Tratamenduaren arduraduna: 

Debako Udala. 

Portu kalea 1, 20820, Deba (Gipuzkoa). 

— Datuak Babesteko Ordezkaria: 

Emaila: dbo-dpd@deba.eus. 

— Tratamenduaren helburua eta aurreikusitako erabilera: 

Langileak hauta tze ko prozesuen Ku dea ke ta eta jarraipena, 
parte har tze ko eskabideak kudea tzea, onartuen eta baztertuen 
zerrendak, proben kalifikazioak eta merezimenduen balora-
zioak ar gi ta ra tzea, hautaketa prozesuekin lotutako erreklama-
zio eta erre kur tso ak kudea tzea, eska tzai leek prozesuan ekarri-
tako dokumentazioa kudea tzea, probetako asisten tzi a kontrola -
tzea, ziurtagiriak egitea, prozesuen datu historikoak kon tsul ta -
tze a eta azterketak egitea. 

La resolución de la convocatoria deberá ser dictada por el 
Alcalde del Ayuntamiento de Deba, y en la misma se razonará el 
cumplimiento por parte de la candidata o el candidato elegido 
de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, así 
como su capacitación para ello. 

El órgano competente para el nombramiento podrá recabar 
la idoneidad de las personas candidatas.  
 

El nombramiento se publicará en los Boletines Oficiales de 
Gi puz koa y del País Vasco. 

Séptima.    Toma de posesión. 
1.    El plazo de toma de posesión será de dos días hábiles 

si no comprende cambio de municipio o de diez días hábiles si 
solicita el cambio de municipio o de reingreso al servicio activo. 
No obstante, dichos plazos podrán reducirse cuando las necesi-
dades del servicio así lo requieran y así se prevea en la resolu-
ción que ponga fin al procedimiento. El plazo de toma de pose-
sión comenzará a contarse a partir del día siguiente al del cese 
que se publicará en el boletín correspondiente y que se produ-
cirá en la fecha recogida en la resolución que ponga fin al pro-
cedimiento. Si la resolución exigiera el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesión deberá computarse a partir 
de dicha publicación. 

2.    En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigen-
te en materia de función pública, la toma de posesión conlleva-
rá la adscripción definitiva de la persona funcionaria al puesto 
convocado, sin perjuicio de que, en virtud de la competencia 
pertinente, pueda ser cesada en cualquier momento. 

3.    El cese de una persona funcionario nombrada por libre 
designación dará derecho, de acuerdo con la normativa citada, 
a la adscripción provisional en el puesto correspondiente a su 
escala y categoría, siempre que reúna los requisitos exigidos 
para el desempeño de su función. Ello tendría efectos a partir 
del día siguiente a la fecha de cese. 

Octava.    Incidencias. 
La convocatoria, las bases y todos los actos administrativos 

derivados de la misma podrán ser impugnados en los casos y 
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y en la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Admi-
nistrativa. 

Novena.    Protección de datos personales. 
En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento 

2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo 
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culación de dichos datos (Reglamento General de Protección de 
Datos), la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de 2018, y 
demás normativa vigente en materia de protección de datos, los 
datos de carácter personal de los aspirantes pasarán a formar 
parte de una Ficha, con el objetivo de gestionar el proceso se-
lectivo. 

— Encargado del tratamiento: 

Ayuntamiento de Deba. 

Portu kalea 1, 20820, Deba (Gipuzkoa). 

— Delegado de Protección de Datos: 

Email: dbo-dpd@deba.eus. 

— Finalidad y uso previsto del tratamiento: 

Gestión y seguimiento de los procesos de selección de per-
sonal, gestión de las solicitudes de participación, publicación de 
listados de admitidos y excluidos, calificaciones de pruebas y va-
loraciones de méritos, gestión de reclamaciones y recursos rela-
cionados con los procesos selectivos, gestión de la documenta-
ción aportada por los solicitantes en el proceso, control de asis-
tencia en las pruebas, expedición de certificados, consulta de 
datos históricos de los procesos, realización de exámenes. 
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— Eskubideak: 

Izangaiek emandako datuak eskura tze ko eskubidea dute; bai -
ta Legeak ezarritako eran datuok zuzen tze ko, aurka tze ko edo 
ezezta tze ko aukera ere; horretarako, Debako Udaleko Datuak Ba-
besteko Ordezkariari ida tzi zko komunikazio bat bidali behar zaio. 
Bidali behar diren datuak hau ek dira: izen-abizenak; jakinarazpe-
netarako helbidea; eska tzen dena; data; interesdunaren sinadura 
eta fi txa tegiaren izena. 

— Informazioaren har tzai leak: 

Izaera per tso naleko datu horiek bakarrik udal ku dea ke tan 
erabil tze ko izango dira; hala ere, beste administrazio publiko 
ba tzu ei laga edo jakinarazi ahal izango zaizkie datuok 2018ko 
aben dua ren 5eko 3/2018 Lege Organikoan (Datu Per tso nalak 
Babesterakoan) aurreikusitako kasuetan.  
 

Beharrezkoa izanez gero, identifikaziorako datuak eta hiz kun -
 tza-eskakizunei edo haien baliokideei buruzkoak IVAPeri utzi ko 
zaizkio, eskaeretan aipatu diren datuak hango hizkun tza eskaki-
zunen erregistroko datuekin eskatu ahal izateko.  
 

Datuak babesteari buruzko informazio gehigarria eta zeha -
tza kon tsul ta daiteke www.deba.eus webguneko datuak babes-
teari buruzko atalean. 

Hamargarrena.    Prozesuaren argitalpenak. 
Prozesu horretan argitaratu beharreko guztia Debako Udala-

ren webgunean ere argitaratuko da (www.deba.eus).  
 

— Derechos: 

Los y las aspirantes tienen derecho al acceso a los datos fa-
cilitados, así como a su rectificación, oposición o cancelación 
en los términos establecidos por la Ley, mediante comunicación 
escrita dirigida al Delegado de Protección de Datos del Ayunta-
miento de Deba. Los datos que deben enviarse son: nombre y 
apellidos; dirección a efectos de notificaciones; lo que se solici-
ta; fecha; firma de la persona interesada y nombre del fichero. 

— Destinatarios de la información: 

Estos datos de carácter personal se destinarán exclusiva-
mente a su utilización en la gestión municipal, sin perjuicio de 
que puedan ser cedidos o comunicados a otras administracio-
nes públicas en los supuestos previstos en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter 
Personal. 

En el caso de que sea necesario, los datos identificativos y 
los relativos a los perfiles lingüísticos o equivalentes se cederán 
al IVAP, a fin de que los datos a los que se refieren las solicitu-
des puedan ser cotejados con los datos de su registro de perfi-
les lingüísticos. 

Se puede consultar información adicional y detallada sobre 
protección de datos en el apartado de protección de datos de la 
página web del Ayuntamiento de Deba. 

Décima.    Publicaciones del proceso. 
Todo lo que deba publicarse en este proceso se publicará 

también en la página web del Ayuntamiento de Deba (www.de -
ba.eus). 
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