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Ikusirik 2010eko maiatzaren 6ko Tokiko Gobernu
Batzordearen erabakia non Udal zerbitzu guztien
lanpoltsak arautuko dituzten oinarri orokorrak
onartu ziren,

Ikusirik aipaturiko oinarrietan 2 urteko indarraldia
czartzen dela aurrekoaren ondorioz onartutako
oinarm zehatzentzako

Ikusirik Udal honen aldi baterako lanpostu
beharrak betetzeko lanpoltsak indarrean egon
behar duela,

Ikusirik  turismo  bulegorako  administrari
laguntzaile lanpoltsaren indarraldia bukatzear
dagoela eta behamrezkoa egiten dela dagokion
administrazio espedientearen tramitazioa hastea.

Aipatutako  guztian  oinarrituz  eta  Toki
Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren
2ko 7/1985 Legearen 2i.g artikuloak ematen
dizkidan eskumenekin, ondorengoa EBAZTEN
DUT:

- Deba Musikal Patronatuko musika eskolarako
gitarra maisu lanposturako lanpoltsaren oinarri
zehatzak onartzea:

DEIALDIA: DEBA MUSIKAL

PATRONATUKO MUSIKA
ESKOLARAKO GITARRA
MAIXU BATEN
KONTRATAZIORAKO

OINARRI ZEHATZAK

1) DEILDIAREN XEDEA

Honako deialdiaren xedea,
Debako musika eskolan aldi

baterako kontratuarekin eta
lanaldi mugatuan gitarrako
maisu lanpostuan zerbitzuak
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Dekretu zkia:
Data: 2012 -09 -29

Visto que con fecha de 6 de mayo de 2010 por
acuerdo de Junta de Gobierno Local se aprobaron
las bases generales reguladoras de las bolsas de
trabajo para los diferentes servicios municipales.

Visto que en dichas bases se establece una
vigencia de dos afios de las bases especificas que
al amparo de aquella sean aprobadas.

Visto que este Ayuntamiento para cubrir
necesidades temporales de empleo ha de mantener
las bolsas de trabajo en vigor.

Visto que ante la préxima finalizaciéon de la
vigencia de las bases especificas de la bolsa de
trabajo para profesor de guitarra de la escuela de
musica, se hace necesario iniciar la tramitacién del
correspondiente expediente administrativo.

En base a los antecedentes expuestos en uso de las
competencias que me otorga el art. 21.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
RESUELVO:

-Aprobar las bases especificas de la bolsa de
trabajo para profesor de guitarra para la escuela de
mdsica del Patronato Deba Musical.

CONVOCATORIA: BASES
ESPECIFICAS PARA LA
CONTRATACION DE UN
PROFESOR DE GUITARRA
EN LA ESCUELA DE MUSICA
DEL PATRONATO DEBA
MUSICAL.

1) OBJETO DE LA
CONVOCATORIA

El objeto de Ila
convocatoria es
procedimiento
desarrollar
CONncurso-oposicion

presente
regular el
selectivo, a
mediante
libre, por
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betetzeko pertsona bat
pertsonal laboral gisa
kontratatzeko hautaketa

prozedura arautzea da.

Lanpostuaren funtzioak, gitarra
ikastaroak ematea eta maisu
lanpostuari dagokion funtziocak
dira (eskolan antolatzen diren
klaustro eta jardunaldietan
parte hartzea).

2) HAUTAGAIEN
BETEBEHARRAK:

[zangaiek baldintza orokorrak
ez ezik honakoak bete behar
dituzte:

- 16 urte beteta izatea

- Gitarrako maisuaren erdi
mailako tituluaren jabe izatea,
2618/1966 Dekretuaren
arabera.

-Euskarazko 3.HE izatea

3) KALIFIKAZIO-
EPAIMAHAIA
Kalifikazio-epaimahaia horrela
osatuko da:
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el cual se procederd a la
contratacion de una persona
para la prestacion de servicios
temporales en la escuela de
musica de Deba, en calidad de
personal laboral, con contrato
a tiempo parcial, en puesto de
profesor de guitarra.

Las funciones del puesto de
trabajo son la imparticién de
clases de guitarra y las
funciones inherentes al puesto
de profesor (asistencia a
claustros y actividades que se
realicen en la escuela).

2) REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES

Ademas de los
generales
deben:

requisitos
los/las aspirantes

-Tener cumplidos los 16 afos
de edad.

-Estar en posesion del titulo
de profesor de grado medio de
guitarra, segln Decreto
2618/1966.

-Acreditar el perfil linglistico 3
de Euskara

3) EL TRIBUNAL
CALIFICADOR
El Tribuna! calificador estara

compuesto de la siguiente
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1.-Debako musika eskolako
zuzendaria, lehendakaria, ahots
eta botoarekin.
2.-Bi mahaikide,
Eskolako maisuak.
3.-Udaleko idazkaria, ahots eta
botoarekin.
4.-Epaimahaiko
modura, musika
administraria.

Musika

idazkari
eskolako

Egoki irizten den frogetan eta
horretarako soilik,
epaimahaiak dagokion gaian
adituak diren aholku emaileen
laguntza eskatu ahal izango du.

4) ESKAERAK

Eskaerak aurkezteko epea 10
egun naturalekoa izango da,
udaletxeko iragarki taulan,
musika eskolako iragarki taulan
eta web orrian deialdiaren
iragarkia argitaratu eta
hurrengo egunetik hasita.

Eskaerak Udaletxeko leihatila
bakarrean aurkeztu beharko
dira. Oinarrietan eskatutako
baldintza guztiak egiaztatzeko
agiriak eta l|ehiaketa faserako
beharrezko titulu eta
ziurtagiriak eskaerarekin batera

entregatuko dira.

5) HAUTAGAIEN ONARPENA
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forma:

1.- Director de la escuela de
musica de Deba, presidente,
con voz y voto.

2.-Dos vocales: Profesores de
la escuela de musica.
3.-Secretaria general del
Ayuntamiento, con voz y voto.
4.-Como secretaria o secretario
del tribunal, administrativo de
la escuela de musica.

El tribunal dispondra si lo
considera conveniente la
incorporacién y colaboracién
de asesores especialistas para
las pruebas correspondientes a
sus especialidades técnicas,
limitdndose su labor a éstas.

4) INSTANCIAS

El plazo para la presentacién
de las instancias es de 10 dias
naturales contados desde el
dia siguiente al de Ia
publicacién del anuncio de la
convocatoria en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento,
tablén de anuncios de la
escuela de musica y en la
pagina web municipal.

Las instancias deberan
presentarse en la ventanilla
unica del Ayuntamiento, junto
con toda la documentacion
acreditativa de los requisitos
exigidos en las bases, asi
como los titulos y certificados
para la fase de concurso.

5) ADMISION DE
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Eskaerak
bukatu eta

aurkezteko
gero,

epea
Alkateak
onartuen eta baztertuen behin-
behineko ' zerrenda erabakiko

du eta udaletxeko iragarki
taulan eta web orrian
argitaratuko da. Baztertu gisa
agertzen direnak hiru eguneko
epea izango dute dagokion
erreklamazioa aurkezteko.

Esandako epea iragan eta gero,
Alkateak erreklamazioei buruz
erabakiko du eta onartuen eta
baztertuen behin betiko
zerrenda argitaratuko da
udaletxeko iragarki taulan eta
web  orrian. Zerrendarekin
batera azterketak egingo diren
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ASPIRANTES

Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el
Alcalde determinara la lista
provisional de personas
admitidas o0 excluidas en el
tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.
Quienes figuren  excluidos
dispondran de un plazo de tres
dias para realizar la
correspondiente reclamacion.

Transcurrido el citado plazo el
Alcalde resolvera sobre Ia
misma y se hard publica la
lista definitiva de personas
admitidas o excluidas en el
tablon de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento.
Junto con las listas se

tokia, eguna eta ordua eta anunciaran el lugar, dia y hora
epaimahaiaren osaketa de celebracidon de las pruebas
argitaratuko dira. y composicion del tribunal.
6)ARIKETAK ETA  6) EJERCICIOS Y PRUEBAS
HAUTAKETA PROBAK DE SELECCION

LEHENENGO ARIKETA: PRIMER EJERCICIQO: EUSKARA
EUSKARA

Euskarazko 3. Hizkuntz  Consistira en una prueba
Eskakizunaren pareko dirigida a acreditar el

gaitasuna egiaztatzeko froga
izango da. Izangai guztientzat
baztertzailea izango da, Gai ala
Ez Gai kalifikazioa emango da.

3. Hizkuntza Eskakizuna dutela

equivalente al perfil linglistico
3 (conocimiento de euskara).
Este ejercicio sera eliminatorio
para todos los aspirantes, y se
calificara como Apto o No
apto.

No estaran obligados a realizar
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egiaztatzen duten izangaiek ez
dute ariketa hau egin beharrik
izango; ezta titulu baliokideren
bat aurkezten dutenek ere.
Horretarako izangaiek
eskaerarekin batera ziurtagiri
originala edo kopia
konpultsatua aurkeztu beharko
dute.
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esta prueba los aspirantes que
acrediten estar en posesion
del perfil 3 o superior, ©
equivalente. Para ello, dichos
aspirantes deberan adjuntar a
la solicitud el originai o
fotocopia  compulsada  del
documento acreditativo
correspondiente.

BIGARREN ARIKETA: SEGUNDO ____EJERCICIO:
INTERPRETAZIOA INTERPRETACION

Bi atal izango ditu: Constara de dos partes:

Bat edo bi lan askeen -Interpretacién de una o dos
interpretazioa, Guztira 8 obras libres, con una duracién

minutuko iraupena izango du.
Beraien partiturak ere
aurkeztuko dira.

- Gitarra elektrikoaren
ezagupena:

Irakurketa, laguntza eta
inprobisazioa. Froga honen
garapenerako epaimahaiak

gidoi bat aurkeztuko du.

Ariketa hau baztertzailea

tzango da. Otik 10 puntu
bitartera baloratuko da.
Gutxienez 5 puntu lortu

beharko dira gainditzeko.

HIRUGARREN ARIKETA:

total de 8 minutos. Se
presentaran asimismo las
partituras de las mismas.

-Conocimiento en  guitarra
eléctrica. Lectura,
acompanamiento e
improvisacién. Para el

desarrollo de esta prueba el
tribunal presentara un guién.

Este ejercicio sera
eliminatorio. Se valorara de 0
a 10  puntos, debiendo

obtenerse un minimo de 5
puntos para superarlo.

TERCER EJERCICIO:

IKASTAROA EMATEA.

Epaimahaiak erabakitzen duen
materiala oinarritzat hartuz,
bere ezagupeneko klase bat
garatu beharko du. Epaimahaik
erabakiko ditu xedeak,

IMPARTICION DE CLASES:

Consistira en desarrollar una
clase de su especialidad a
partir del material que el
tribunal determine. El tribunal
determinara los objetivos,
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baliabide pedagogikoak,
ikasleen mota (maila eta adina)
eta klaserako beharrezko diren
beste xehetasunak, egin
beharreko lanak proposatuz eta
denbora bat ezarriz,

Froga hori benetako ikasleekin
edo gabe egin ahal izango da
(ikastaroaren aurkezpena eta
epaimahaiaren aurrean
garatzea) eta hautagaiak
epaimahaiaren galdera eta
azalpenei erantzun beharko
die.

Ariketa hau baztertzailea

izango da. Otik 10 puntu
bitartera baloratuko da.
Gutxienez 5 puntu lortu

beharko dira gainditzeko.

LEHIAKETA FASEA

Probak gainditzen dituzten
izangaiek  lehiaketa fasean
hartuko dute parte eta bertan,
epaimahaiak honako merituak
baloratuko ditu, beti ere,
eskaeran hala alegatu eta
behar bezala egiaztatu baldin
badira.

-Lan eskarmentua: gehienez 7

punturen arabera baloratuko
da. :
Lanpostu berdinean jabetza

publikoa duen zentro baten lan
egindako hilabete bakoitzagatik
0,06 puntu.

Lanpostu berdinean jabetza
pribatua duen zentro baten lan
egindako hilabete bakoitzagatik
0,03 puntu.
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recursos pedagogicos, el tipo
de alumnado (nivel y edad) vy
demds aspectos que sean
determinantes para la clase,
proponiendo tareas
determinadas a realizar y un
tiempo de realizacién.

Esta prueba podra ser
desarrollada - con o] sin
alumnado real (exposiciéon de
la clase y su desarrollo al
tribunal) y el aspirante debera
atender a las preguntas vy
explicaciones que el tribunal le
requiera.

Este ejercicio sera eliminatorio
se valorara de 0 a 10 puntos,
debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superarlo.

FASE CONCURSO

Los/las aspirantes que superen
la fase de oposicidon accederan
a la fase de concurso, en la
cual el Tribunal valorara los
siguientes méritos siempre que
hayan sido alegados en la
instancia y resulten
suficientemente acreditados:

-Experiencia laboral: se

" valorara sobre un maximo de

7 puntos.

Por cada mes completo en un
centro de titularidad publica,
en la plaza correspondiente al
puesto al que se opta: 0,06
puntos.

Por cada mes completo e un
centro de titularidad privada
en la plaza correspondiente al



DEBA
Hiriko Udala

Lanaldi mugatuko
kontratuetan, aurreko
puntuetan agertzen denaren

dedikazio ehunekoaren arabera
kontatuko da.

Ezingo dira puntuak batu
zerbitzuak aldi berean zentro
bat baino gehiagotan eskaini
badira, denbora  mugatuko
kontratuetan izan ezik. Inolaz
ere ez da kontatuko 100%
baino gehiagoko laneguna.

Titulazio akademikoa: Gehienez
3 punturen arabera baloratuko
da.

Eskatzen dena baino maila bat
goragoko tituluagatik 2 puntu,

Lanpostuarekin zer ikusia duten
beste meritu
akademikoengatik, puntu bat
gehienez.

7) KALIFIKAZIOAK

Izangaien bukaerako
kalifikazioa  ariketetan eta,
lehiaketa aldian lortutako

puntuen batuketak emango du.

Hautaketa prozesua bukatu
ondoren, epaimahaiak
bukaerako kalifikazioak udaleko
iragarki taulan eta udalekc web
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puesto que se opta:
puntos.

A los contratos de tiempo
parcial, se les aplicara el
porcentaje de dedicacién a las

0,03

puntuaciones de los
apartados.
No podran acumularse las

puntuaciones cuando los
servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de
un centro docente, salvo en
contratos de tiempo parcial,
en los que de ninguna de las
maneras se contabilizard mas
del 100% de la jornada.
-Titulaciones académicas: Se
valorard sobre un maximo de
3 puntos.

Por el titulo correspondiente
de la especialidad requerida de
inmediato nivel académico
superior: 2 puntos.

Por otros méritos académicos
relacionados con el puesto de
trabajo, hasta 1 punto
maximo.

7) CALIFICACIONES

La calificacion final de los/las
aspirantes estara constituida
por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las pruebas asi
como por la puntuacién
obtenida en la fase de
concurso.

Finalizado el proceso seiectivo
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orrian kaleratuko ditu.

8) GERTAERAK

Epaimahaiak hautaketa
prozesua behar bezala iragan
dadin hartu beharrezko
erabakiak eta zalantzei buruz
erabakitzeko eskumena izango
du. Oinarrietan aurreikusten ez
diren  gertaeretan, Debako
udaletxeko lan-poltsak
arautzen dituen araudi
orokorrean ezartzen dena
hartuko da kontuan, eta, honen
osagarri bezala maiatzaren
10eko 364/1995 Errege
Dekretua, non Pertsonalaren
Estatuko Administraziorako
Sarrerarako Araudi Orokorra,
Euskal Funtzio Publikoko
6/1989 Legea eta ondoko
xedapenak onartzen diren.

9) INPUGNAZIOAK

Honako deialdia, bere oinarriak
eta berarengatik sortzen diren
administrazio egintzak eta
epaimahaiaren jarduerak,
inpugnatuak izan ahalko dira
Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen 30/1992
Legea, azaroaren 26koan
ezartzen den moduan,
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el tribunal hara publico en el
tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento
las calificaciones finales.

8) INCIDENCIAS

El tribunal calificador queda
facultado para resolver las
dudas y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden
del proceso selectivo. En lo no
previsto en estas bases sera
de aplicacion la normativa
general de creaciéon y gestidn
de bolsas de trabajo del
ayuntamiento de Deba, y con
caracter supletorio el Real
Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de
Ingreso del personal al
servicio de la Administracion
del Estado, la Ley 6/1989 de
la Funcién Publica Vasca y las
disposiciones concordantes.

9) IMPUGNACIONES

Las presente convocatoria, sus
bases Y cuantos actos
administrativos se deriven de
ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser
impugnados, en los plazos y
en la forma previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas vy
del Procedimiento
Administrativo Comun.






